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APRESENTACAO

A Usina Alta Mogiana destaca-se no cenario
sucroenergético do Brasil, movimenta a economia
regional e participa ativamente do
desenvolvimento das comunidades em que esta
inserida. Desde a sua funda¢ao, preza por sua
credibilidade e valores que norteiam toda a
trajetdria da empresa: ética, honestidade, respeito,
responsabilidade, seguranga e sustentabilidade.

Este Codigo de Etica torna publico as principais
diretrizes sobre os padroes de integridade e
conduta em nossos negocios. Orienta, mas nao
substitui, o julgamento de cada profissional nas
situagoes do dia a dia empresarial.
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Embora todos os colaboradores sigam normas
técnicas e administrativas, entende-se que essas
normas devam ser complementadas. Adotado
desde 2005, o Codigo Conduta foi revisado e teve
suas diretrizes adaptadas de acordo com a atual
realidade da empresa, tornando-se o atual Codigo
de Etica. Esse documento tem a fungdo de explicitar
as orientag¢oes aplicaveis a todos os cargos e
parceiros, em especial a dire¢ao e as liderangas.

Todo o quadro de colaboradores, bem como
prestadores de servigo e fornecedores, ao firmarem
contrato, assumem o compromisso de seguir o
Cédigo de Etica. Esperamos que as partes
envolvidas trabalhem de forma integra, zelem por
sua reputacao e estejam alinhadas com os valores
da Alta Mogiana.

Agoes em descompasso com esse codigo nao serao
toleradas. Qualquer pessoa ou empresa que
demonstre conduta duvidosa, desrespeite ou
negligencie essas orientag¢des, serao repreendidas e
acordos comerciais desfeitos.




As instrucoes contidas no presente documento
balizam decisdes e servem como parametro de
avaliacao de desempenho pessoal e empresarial. O
Cédigo de Etica é, antes de tudo, a expressdo da
retidao de comportamento de todos que optam por
aqui trabalhar e foi elaborado pelo Comité de
Gestao.

O Comité, formado pelos diretores estatutarios e
geréncia juridica, é o responsavel pela
comunicagao, atualiza¢ao e aplicagao do Cadigo.




As funcgoes do

Cédigo de Etica

2

Demonstrar o
comportamento
ético praticado
pela empresa,

entre seus
Prevenir o colaboradores
envolvimento e parceiros

em operacoées
irregulares,
corrupgao e
fraudes

Criar uma cultura interna
baseada na disseminacéo
de valores corporativos

Assegurar um ambiente saudavel,
produtivo e em conformidade com leis
e regulamentos internos e externos

Garantir, de forma
meritocratica, oportunidades
iguais para todos
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7 GESTAO EMPRESARIAL

MISSAO

Produzir e comercializar alimentos e energia
com foco no mercado, satisfazendo os clientes
e obtendo rentabilidade adequada, através
do trabalho eficaz de todos.

VISAO

Definida como uma empresa de resultados,

voltada para o mercado e pessoas, com

voca¢ao de vanguarda técnica e de

relacionamento ético. E movida por:

« Umaestruturasimples e agil;

e« Compromissos com os colaboradores e
com sua seguranca no trabalho;

« Compromissos com clientes e parceiros;

e« Compromissos de crescimento e
perpetuacao da empresa;

« Responsabilidade social e ambiental.
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POLITICAINTEGRADA

Qualidade, Segurang¢a e Saude no Trabalho,
Seguranga de Alimentos e Ambiental

Nés, da Usina Alta Mogiana S.A. - Aglcar e Alcool
buscaremos, com o Sistema de Gestao Empresarial -
SGEAM:

- Produzir de forma rentavel cereais, cana-de-aclcar,
etanol, agucar cristal e energia elétrica, dentro dos padrdes
de qualidade e seguranca para a satisfacdo dos nossos
clientes e acionistas;

- Elaborar e fornecer alimentos seguros, aplicando os
requisitos de seguranca e alimentos e assegurando as
competéncias relativas a esse propdsito, com uma forte
comunicacdointerna e de partesinteressadas;

- Garantir um ambiente de trabalho seguro para nossos
colaboradores, a fim de evitar lesdes e doencas
ocupacionais;

- Aplicar as melhores praticas de seguranca e saude
ocupacional, envidando todos os esforcos na eliminacao de
perigos e reducao de riscos em todos os ambientes de
trabalho, incentivando a participacdo e consulta dos
colaboradores e, se for o caso, a de seus representantes;

- Proteger o meio ambiente através de praticas voltadas
para o desenvolvimento sustentdvel, como a prevenc¢ao a
poluicdo pela identificagdo e controle de impactos
ambientais decorrentes da atividade econdmica
desenvolvida nas areas de dominio e naquelas realizadas
em areas de concessao;

- Cumprir de forma respeitosa a legislacao vigente e
requisitos subscritos pertinentes a sua atividade
econdmica, incluidos os de concordancia mutua com os
dos clientes, relacionados a seguranca de alimentos;

- Promover, continuamente, a melhoria em nossos
processos e produtos e, consequentemente, o
desempenhodo SGEAM.
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Gestao Financeira

O gerenciamento financeiro é realizado de forma
centralizada, mas compete a todos os lideres,
“Donos do Negocio”, exercerem a gestao local dos
interesses financeiros da empresa.

Na Alta Mogiana, recursos financeiros sao
utilizados de forma consciente, priorizando a
transparéncia na condug¢ao do negdcio. Todas as
transagcdoes comerciais, recebimentos e
pagamentos, sio adequadamente contabilizadas,
em conformidade com os procedimentos
estabelecidos e alei aplicavel.
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3 DIRETRIZES GERAIS

Transparéncia e boa conduta permeiam a relagao
da empresa com todos os seus stakeholders (partes
interessadas): acionistas, colaboradores, clientes,
fornecedores, instituigoes publicas e comunidade.

Na Usina Alta Mogiana, cada individuo envolvido
em sua cadeia produtiva é agente transformador,
contribui com seus resultados, e deve assumir seu
papel com responsabilidade, conforme diretrizes
basicas a seguir.




e Nao havera discriminagao por cor, género,
sexualidade, religiao, convic¢ao filoséfica,
opinido politica, nacionalidade, origem, idade,
situacao familiar, aparéncia ou deficiénciafisica e
intelectual. Tal postura é exigida também dos
colaboradores e entre eles.

« Sao inaceitaveis e devem ser denunciadas as
situagOes de assédio sexual — caracterizado
quando um colaborador ou prestador de servi¢o
tenta se valer do seu cargo para conseguir favores
sexuais de outrem e de assédio moral -
relacionado, por exemplo, a situagdes repetitivas
e prolongadas de coercao humilhacgao,
desrespeito, insulto e rigor excessivo. Quaisquer
comportamentos, inclusive gestos, linguagem e
contato fisico que seja coercitivo, ameagador,
sexualmente abusivo ou explorativo serdao
punidos.

* A empresa declara, publicamente, seu repudio
ao trabalho infantil ou irregular de adolescentes
e solicita aos fornecedores e parceiros que atuem
no sentido de prevenir e erradicar tais praticas,
nao negociando com empresas que estejam em
desacordo com tal legislagao.
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e Quaisquer suspeitas de fraude, furto, roubo,
registros contabeis duvidosos, apropriagcao
indébita ou que se desviem dos procedimentos
corporativos serdo investigadas, rigorosamente.
Caso a violagao das regras de conduta também
envolva contraveng¢ao penal, crime ou ato ilicito,
0 mesmo sera reportado as autoridades
competentes e podera resultar em consequente
processo criminal.

* A empresa espera de seus colaboradores uma
conduta honesta e digna, em conformidade com
as leis e padroes éticos da sociedade. O
colaborador que tiver conhecimento de violagao
a qualquer aspecto deste Cddigo, por parte de
qualquer pessoa, deverd levar tal fato ao
conhecimento do lider da sua drea ou ao Comité
de Gestao. O gestor que violar uma conduta,
pratica ou politica, ou que permitir que um
liderado o faga, estara sujeito a acao disciplinar
equivalente a gravidade da infragao.

* Nao sera permitida qualquer retaliagdao contra
um colaborador que, de boa-fé, relate uma
preocupag¢ao sobre conduta ilegal ou nao-
conforme com esse documento.

N
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4 RELACIONAMENTOS

A Usina Alta Mogiana tem como principio ser
coerente em seus negdcios, preservando sua
identidade corporativa e, principalmente, valores
universais no que diz respeito ao ser humano e ao
meio ambiente.

Em seus relacionamentos, compromete-se com a
qgualidade de seus produtos, divulgacao de seu
desempenho e fornece informagdes de relevancia
publica, de forma honesta e responsavel, sem
prejudicar a confidencialidade de suas atividades.




Clientes

Os compromissos assumidos com clientes sao
cumpridos rigorosamente, visando sua satisfacao.
O relacionamento comercial é pautado pelo
respeito mutuo, transparéncia nos contratos,
honestidade, fornecimento de informagodes e
pronto atendimento as necessidades do cliente.

A Alta Mogiana garante a qualidade, seguranca e
rastreabilidade dos produtos fornecidos,
respeitando as normas de BPF - Boas Praticas de
Fabricagao, do inicio ao fim. Ao contratar terceiros
para a presta¢dao de servigos aos clientes é
verificada a reputacao e qualificagdao para os
objetivos negociados.

Ao prospectar clientes, priorizamos parcerias com
empresas que compartilhem dos mesmos valores
empresariais, pautados pela ética e respeito as
legislagOes vigentes.

Para garantir a idoneidade do negdcio, qualquer
conduta avessa a esse Codigo deve ser reportada ao
Comité de Gestao. Comprovado conflitos de
interesse na relagdao comercial, contratos podem
serrevistos e/ou encerrados.




Fornecedores

A confiabilidade do aglcar, etanol e energia elétrica
aqui produzidos depende, diretamente, da
qgualidade e seguranga dos produtos e servigos
utilizados em todo processo produtivo. Paraisso, a
empresa busca por fornecedores e prestadores de
servico que se encaixem em seus padroes éticos e
atuem de forma legal, na cadeia de fornecimento
responsavel.

Fornecedores de produtos e prestadores de servigo
devem cumprir todas as leis, normas,
regulamentagdes e requisitos vigentes no pais, bem
como atender a legislagao ambiental e trabalhista.
Em hipotese alguma devem empregar mao de obra
infantil ou escrava, permitir jornada de trabalho
excessiva e em condi¢des abusivas. Prestadores de
servico, em qualquer area de atuag¢do, devem
respeitar as normas administrativas e de segurancga
adotadas nas dependéncias da Usina Alta Mogiana.

Os fornecedores tém por obrigacao informar a Alta
Mogiana, assim que tomar conhecimento,
qgualquer indicio de problema de qualidade ou
seguranca que afete nossos bens ou produtos.
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Os contratados sao responsaveis pela manutencao
de sigilo total nas informag¢des empresariais,
compartilhadas durante a execu¢ao do trabalho. Do
mesmo modo, as propostas comerciais e de
licitagdo que a Alta Mogiana recebe sao
confidenciais.

Os parceiros nao devem oferecer presentes ou
prémios aos colaboradores da Usina Alta Mogiana
com os quais fazem contato, com exce¢ao a brindes
promocionais de valor simbodlico como calendarios,
canetas, agendas ou similares. E inadmissivel
qualquer pratica de corrupg¢ao, suborno ou
pagamento de propina, que influenciem nas
decisoes de compra.

A livre concorréncia e o tratamento sem privilégios
aos fornecedores e prestadores de servico sao
praticados, estimulando negociagdes igualitarias.
Para evitar conflito de interesses, colaboradores
nao fecham negdcios com empresas de seus
familiares, nesses casos, o gerente da darea é
envolvido.




Comunidade

A Usina Alta Mogiana, além de gerar mais de 3.800
empregos diretos, impacta positivamente na vida
de milhares de pessoas. Acompanha e mapeia
todos os impactos de suas atividades agricolas,
industriais e comerciais para a microrregiao onde
atua e prioriza, sempre que possivel, a contratacao
derecursos locais.

Apoia o desenvolvimento humano e empresarial
das comunidades ao seu redor, por meio de
palestras sem fins lucrativos, aplicadas por
colaboradores, em simpdsios, workshops e
instituicoes educacionais.

Por meio de cuidadosa analise de objetivos e
interesses, patrocina projetos orientados a
educacao, ao bem-estar social e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade em geral. A
responsabilidade social também é incentivada por
meio do voluntariado de colaboradores em causas
sociais ou que promovam a preserva¢ao ambiental.
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Meios de
Comunicacao

Valorizamos a liberdade de expressao e mantemos
um bom relacionamento com os orgaos de
imprensa.

A Alta Mogiana se compromete em fornecer
informacgodes sobre sua historia, processo produtivo
e seu desempenho, desde que isso nao interfira na
confidencialidade de suas atividades.

Todo conteudo empresarial é publicado,
exclusivamente, pelas areas autorizadas e de forma
coerente com os valores e diretrizes apresentados
nesse Codigo de Etica.

Apenas diretores, membros do Departamento de
Comunicagao e Marketing ou colaboradores
determinados pela Diretoria, estao autorizados a
falar em nome da empresa e a fazer comentarios
sobre elaaimprensa ou a grupos externos.




E sabido que qualquer comunicag¢do de
colaboradores atuando em nome ou em beneficio
da empresa pode afetar nossa imagem perante os
mais diversos publicos. Por isso, os profissionais
devem agir com transparéncia e respeito, em todas
assituagoes.

Em casos nos quais o colaborador nao se apresente
como representante ou porta-voz da empresa,
espera-se que o mesmo haja com bom senso ao
expressar uma opinidao pessoal ou interagir por
redes sociais, levando em considera¢ao que o
contetido de sua mensagem pode prejudicar a
reputacado organizacional.

Nossos profissionais ndao devem publicar, em redes
sociais ou aplicativos de comunicagao, imagens das
instalagdes internas, documentos, telas de
sistemas, ferramentas de trabalho e equipamentos
da Alta Mogiana. As mesmas regras valem para
clientes, fornecedores e prestadores de servigo,
que devem solicitar formalmente a utilizagdao da
marca da empresa para fins promocionais e
respeitar as diretrizes para tal.
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Autoridades
Puablicas

A Usina Alta Mogiana respeita integralmente as
institui¢cdes e as autoridades constituidas, trabalha
cumprindo a legislagdo e tem conhecimento de
seus direitos e deveres.

Disponibiliza todas as informagdes solicitadas de
forma exata e completa, permanece imparcial
guanto aos partidos politicos, porém, mantém
relacionamento cordial e profissional com lideres
partidarios.

A empresa age de forma responsavel, nao
influencia decisdes de orgaos externos em
beneficio proprio e também nao efetua ou recebe
pagamentos irregulares, tais como subornos,
comissoes de compra e venda, seja para os 6rgaos e
organiza¢des publicas, como para empresas
privadas.

O contato com instituigdes governamentais ou
politicas é restrito aos colaboradores que tenham
autorizacao expressa para tal. Representar a
empresa em atos publicos, em atividades
partidarias ou tratar com autoridades
governamentais, sem prévia autorizagdo, é
consideradainfragao grave a esse codigo.
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5 COLABORADORES

Nosso time de colaboradores é motivo de orgulho.
Entre as equipes, contamos com profissionais dos
mais diversos perfis e que se complementam no dia
a dia de trabalho, realizando suas atividades com
competéncia e respeito. S3o comprometidos com a
criacao de um ambiente de trabalho saudavel, sem
discriminagdes ou ameagas de qualquer natureza.

Ao optar por trabalhar na Usina Alta Mogiana,
espera-se que cada colaborador aja com bom
senso, seja um parceiro de negdcio, conhega e
pratique as normas e os procedimentos adotados
para construir resultados positivos para a
coletividade.
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Caracteristicas fisicas, cor, género, sexualidade,
religido, opinido politica, origem, idade, situagao
familiar, aparéncia, deficiéncia fisica e intelectual
nao sao motivos para piadas, apelidos ou
brincadeiras. E passivel de puni¢io quando o
conteudo for ofensivo ou constrangedor e, nos
casos previstos pela legislagao, configura crime
pela pratica de discriminagao e preconceito.

Na contratagao, sao considerados estritamente os
quesitos relacionados a qualificagdao profissional
para exercer a funcao determinada,
desconsiderando como critérios quaisquer das
caracteristicas pessoais expostas acima.

As indicagdes de novos colaboradores, familiares
ou nao, sao valorizadas porém, todos concorrem
em igualdade de condi¢cbes as vagas existentes.
Evita-se arelagao de subordinagao entre familiares.

Independentemente da origem, nao admitimos
praticas abusivas tais como assédio sexual,
pressoes e ameagas aos nossos colaboradores. Se o
colaborador se sentir insultado ou humilhado, a
situacao pode ser caracterizada assédio moral.




O dados pessoais coletados serao armazenados
com padroes rigidos de seguranga e
confidencialidade, garantindo que as informagoes
nunca sejam utilizadas para outras finalidades - de
acordo com a lei n? 13.709 de agosto de 2018,
denominada Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais-LGPD.

Todos os colaboradores sao avaliados, conhecem os
resultados e procuram se superar. Erros sao
considerados oportunidades para aprendizagem,
mas negligéncia e falta de interesse ndao sao aceitas.

Cada profissional deve contribuir com o
aprimoramento da qualidade do servico, processos
e produtos, apresentando criticas construtivas,
sugestoes e oferecendo respostas, informagdes de
forma clara e precisa.

Recomenda-se a conciliagao dos interesses através
do dialogo superior-subordinado, evitando
transferéncia de responsabilidades para outros
niveis da estrutura.




A participagao em eventos, que expressem alguma
obrigacdao de reciprocidade nos negocios, a
exemplo de viagens, estagios ou workshops
mediante a compra e consumacao de produtos pela
empresa, devem ter analise individual e anuéncia
dadiretoria da area envolvida.

Nenhum colaborador da empresa esta autorizado a
dar ou a receber prémios ou presentes. Caso
recebido algum presente como cestas, bebidas,
viagens e valores, o mesmo deve ser entregue ao
departamento de Gestdo de Pessoas, para ser
corretamente destinado.

E expressamente proibida a ingestdo de bebidas
alcodlicas, portar/usar drogas ilicitas ou
psicotréopicos sem receita médica nas
dependéncias da Usina Alta Mogiana.




As negocia¢Oes salariais devem ser feitas com
responsabilidade pelas partes envolvidas. Todas as
formas legitimas de representagao de classe sao
respeitadas, assim como as atividades sindicais que
objetivem o desenvolvimento pessoal ou da
relacdo empresa-empregado. Eventuais atos
incompativeis com a liberdade individual e com a
seguranga dos colaboradores ou do patrimonio da
Empresa, sao desrespeitosos e devem ser evitados.

E respeitado o direito pessoal dos colaboradores se
candidatarem nas elei¢oes, porém, a Alta Mogiana
nao permite a utilizagao de recursos e associacao de
sua marca com atividades politico-partidarias e,
muito menos, propaganda politica na empresa,
durante o expediente.

O profissional uniformizado também leva aimagem
da Usina Alta Mogiana. Evite utiliza-lo fora de seu
local de trabalho, em campanhas politicas ou
manifestagoes publicas.
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6 LIDERANCAS

Os lideres na Usina Alta Mogiana s3ao o alicerce
empresarial: definem os rumos do negocio e
conduzem a realizagdao de resultados que
beneficiam atodos os envolvidos.

Liderar na Alta Mogiana é como ser o “Dono do
Negdcio” e significa tomar decisbes com
antecedéncia, ou prontamente, envolvendo todos
os fatores humanos.

Um bom lider é aquele que pratica a lideranga pelo
exemplo, que age de maneira responsavel,
democratica e integra. Incentiva dentro de sua
equipe o bom relacionamento, pautado na
confianga e norespeito, entre ambas as partes.
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Cabe ao gestor assegurar um ambiente de trabalho
em que o compromisso com a ética seja inabalavel,
suas praticas sejam naturalmente aplicadas, todos
sintam-se seguros para se expressarem e as
violagdes ao Codigo sejam reportadas.




7 SEGURANCA E
SAUDE OCUPACIONAL

A seguranca e a saude humana sao prioridades em
relagdao aos interesses econOmicos.

Cada colaborador deve se comprometer a
compreender os riscos e impactos de suas
atividades e a praticar os devidos métodos
preventivos, sendo obrigatério, por normas
internas, o uso de equipamentos de seguranga
individual em locais designados.
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O passo a passo de cada atividade, bem como os
seus riscos, sao discutidos constantemente através
de treinamentos.

A Equipe de Seguran¢a do Trabalho fornece
orientagOes e alternativas para que cada pessoa
possa se sensibilizar e autogerir o seu
comportamento, reforcando a importancia
fundamental de minimizar riscos de acidentes.

Os principios de respeito ao meio ambiente, saude,
seguranc¢a, qualidade de vida sao aplicados
inteiramente e educa-se as pessoas para esses fins.
Combate-se o0 abuso de substancias psicotropicas e
do alcool através de campanhas de conscientizagao
e, inclusive, aplicando testes do etilometro
aleatoriamente.

Prezando pelo bem-estar de nossas equipes, o
habito de fumar nas instalagées administrativas,
industriais e nos veiculos da empresa é proibido.
Nas frentes de trabalho agricola, somente é
permitido nos locais devidamente identificados
como fumdédromos.
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& PATRIMONIO

Os recursos patrimoniais (bens, servigos e
informag¢des) sao disponibilizados para a
operacionaliza¢ao de cada negdcio em particular e
para o gerenciamento da empresa como um todo.

Cada usudrio tem a responsabilidade total pelo
patrimonio, incluindo o zelo e a sua melhor
utilizacdao para obter os resultados esperados.

Bens materiais e informagdes internas nao devem

ser empregados para fins particulares ou obtengao
de vantagens pessoais.
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Os veiculos da empresa sdao para uso profissional,
os motoristas devem respeitar a legislacao de
transito, bem como normas e procedimentos
internos para sua utilizacao e manuteng¢ao de forma
correta.

Metodologias, documentos e as informagdes
confidenciais de propriedade da Usina Alta
Mogiana nao devem ser repassados a terceiros. Sao
exemplos: contratos, relatorios de auditoria,
informagdes financeiras, especificagoes de
produtos e estoques, politicas internas, diretrizes,
procedimentos e atas de reunides.

Parceiros e contratados sao igualmente
responsaveis pelo zelo ao patrimonio da empresa e
pela confidencialidade das informagdes dispostas
paraagestao dos negocios.




TECNOLpGlAs 3
PROTECAO DE DADOS

A Usina Alta Mogiana faz investimentos
significativos na aquisicao e producao propria de
tecnologia para estar a frente, em todos os campos
da atividade empresarial.

Inovagoes tecnoldgicas e informagdes produzidas

sao propriedades da empresa e todos os usuadrios
devem manter sigilo e a preservar como tal.




Cada colaborador é responsavel pelo uso correto e
conservagao do dispositivo eletronico que recebeu
para o exercicio de sua fun¢ao, incluindo: Celular,
Smartphone, Computador de Bordo, Modem,
Tablet, Chips e quaisquer outros que venham a ter,
respeitando as orientagdes e termos de uso para
cada equipamento.

O acesso as ferramentas de tecnologia oferecidas
pela Alta Mogiana como sistemas, intranet, rede,
internet, e-mail e telefone, devem se limitar ao uso
profissional.




O uso das ferramentas de Tl e meios de
comunicagao é registrado e auditado, os dados
armazenados podem ser divulgados e acessados
nos casos de necessidade judicial.

A utilizagao ilegal identificada no monitoramento
de equipamentos e meios de comunica¢ao sera
denunciada as autoridades competentes.

Contratados e terceiros participam do processo de
confidencialidade e utilizacao consciente das
informagdes tecnoldgicas disponibilizadas para
realizacao das atividades. Quando necessario o
acesso a base de dados, é preciso uma autorizagao
expressa e formal para esse fim.
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O Cédigo de Etica da Usina Alta Mogiana deve ser
um instrumento de apoio a gestao empresarial e
também podem ser continuamente melhorado. Ele
deve se transformar em um recurso de reflexdo,
crescimento pessoal e organizacional, coerente
com os negdcios empresariais.

E responsabilidade do Comité de Gestio tomar
conhecimento de todas as situagoes de violagao;
analisar os casos nao resolvidos pela gestdao da area;
discutir e esclarecer duvidas; sugerir medidas
disciplinares cabiveis, analisando cada caso.
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As recomendagOes presentes nesse Codigo serao
revisadas regularmente ou sempre que necessario,
de forma que esteja sempre atualizado e coerente
com a estratégia da empresa e com a legislagao
vigente. Todas as alteragdes estarao disponiveis e
serao comunicadas aos colaboradores, clientes,
fornecedores e prestadores de servigos.

Todos os contatos internos ou externos sobre a eficacia
deste Cédigo de Etica ou sugestdes de melhorias devem
ser encaminhados:

juridico@altamogiana.com.br ou telefone (16) 3810-1037
diretoria@altamogiana.com.br ou telefone (16) 3810-1016
auditoria@altamogiana.com.br ou telefone 0800 941 2122
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