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O Relatério de Sustentabilidade da
Usina Alta Mogiana é bianual. A
edicao atual considera o periodo de
1° de maio de 2020 a 30 de abril de
2022. Sua publicagcdao alcangou 9
diferentes edicodes, para reafirmar o
compromisso da empresa em
manter a transparéncia das
informacoes para todos os publicos
interessados, reforcando valores
éticos e a busca de solucgdes
sustentdveis, para prover energia
renovavel, alimento e gerar valor
para o bem-estar dasociedade.
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OBJETIVOS GLOBAIS

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, identificados pela sigla ODS, fazem
parte da chamada “Agenda 2030”. Trata-se de um pacto global assinado durante a
Cupula das Nagdes Unidas em 2015 pelos 193 paises membros. A agenda é composta
por 17 objetivos ambiciosos e interconectados, desdobrados em metas, com foco em
superar os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e
no mundo, promovendo o crescimento sustentavel global até 2030.

SOBRE ESSE RELATORIO

Por meio deste documento, a empresa comunica aos seus publicos de relacionamento
- colaboradores, clientes, fornecedores, acionistas, governos etc. — seus principais
projetos,impactos e indicadores de desempenho no periodo.

As praticas desenvolvidas e que se enquadram dentro da agenda global e seus 17
objetivos principais sdo apontadas em cada capa de capitulo, uma observacao
apontando quais dos ODS serao trabalhados nas paginas seguintes.

Exemplo:
ODS CONTIDOS NESSE CAPITULO

TRABALHODECENTEE INDUSTRIA,INOVAGAD CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
CRESCINENTO 9 EINFRAESTRUTURA 12 PRODUGAD MUDANGAGLOBAL
ECONOMICO RESPONSAVEIS DOCLMA
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DETALHANDO OS ODS

ODS 1 - Erradicagao da pobreza: acabar com a pobreza
em todas as suasformas, em todos os lugares.

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com
a fome, alcancgar a seguranga alimentar e melhoria da
nutricao e promover a agricultura sustentavel.

ODS 3 -Saude e bem-estar: assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para todos,em todas asidades.

ODS 4 - Educacao de qualidade: assegurar a educagao
inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos.

ODS 5 - Igualdade de género: alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulherese meninas.

ODS 6 - Agua potavel e saneamento: garantir
disponibilidade e manejo sustentavel da dgua e
saneamento para todos.

ODS 7 - Energia limpa e acessivel: garantir acesso a
energia barata, confidvel, sustentavel e renovavel para
todos.

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico:
promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos.

ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura: construir
infraestrutura resiliente, promover a industrializacao
inclusiva e sustentavel, e fomentarainovacao.

ERRADICAGAD SAUDEE
DA POBREZA BEM-ESTAR
[ ] e o [ ]
U [ ]
Mae:N v
TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
EGUNUMIGU
1 AGAOCONTRAA 1 4 \_II[lA NA 1 VIDA
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE
DOCLIMA
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ODS 10 - Reducgao das desigualdades: reduzir as
desigualdadesdentro dos paises e entre eles.

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as
cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis: assegurar
padrdes de produgao e de consumo sustentaveis.

ODS 13 - Acdo contra a mudanca global do clima: tomar
medidas urgentes para combater a mudanca climatica e
seusimpactos.

ODS 14 -Vida na agua: conservagao e uso sustentavel dos
oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

ODS 15 - Vida terrestre: proteger, recuperar e promover o
uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificagao,
deter e reverter a degradagao da Terra e deter a perda da
biodiversidade.

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes: promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao: fortalecer
os meios de implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel.

EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL

QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO
M i

REDUGAODAS 19 covsumoe

DESIGUALDADES PRUDIIGAAU
O RESPONSAVEIS

PAZ JUSTICAE PARGERIASEMEIOS

B wsiiruiss 17 DEIMPLEMENTAGAD W,

EFICALES s a
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INDICADORES SOCIAIS

Folha de Pagamento
Bruta

196.710

Impostos e Taxas
Pagas ao Fisco
291.567

Transporte de Pessoal
6.373

Investimento em
Assisténcia Social

6.700

Programa de Participacdo
nos Resultados

21.716

Seguranga e
Medicina do Trabalho

-

A EMPRESA

Os valores da Usina Alta Mogiana se mostram através das
relacdes de trabalho, dos modelos de plantio, colheita,
producdo e agdes sécio-ambientais adotadas. Os pilares
gue sustentam seus valores sao: o respeito ac ser humano,
o comportamento ético, a viabilidade econémica e a
performance sustentavel.

O respeito pelos direitos humanos é parte do negodcio,
antes dos numeros, das conquistas e dos méritos, vem a
inovacao, a capacitagcao e o desenvolvimento humano. Por
isso, 0 constante investimento em integracao, motivagao,
treinamento e também ag¢des de conscientizagao acerca
de saude, bem-estar e na gestao dos beneficios
concedidosao colaborador e seusfamiliares.

Paralelo ao desenvolvimento econdmico, a empresa
exercita sua vocagao social, investindo em projetos e
instituicoes que possibilitam agdes sociais sdlidas.

Sua robusta area agricola, através de parceiros e
fornecedores abrange 12 cidades e seu parque industrial,
instalado em Sao Joaquim da Barra, interior de Sao Paulo, é
tido como referéncia para outras empresas do segmento.
Possui capacidade anual para a produgdao de cerca de
13.000.000 sacas de agucar, mais de 240.000.000 litros de
etanol e energia cogerada de 280.000 Mwh.
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MISSAO

Produzir e comercializar alimentos e energia
com foco no mercado, satisfazendo os clientes e
obtendo rentabilidade adequada, através do
trabalho eficaz de todos.

VALORES

Cliente

Criar, manter, satisfazer e encantar clientesinternos
e externos, pois eles sao a razao de ser da Alta
Mogiana.

Seguranca, Limpeza e Organizagao

Seguranga, limpeza e organizagao estao presentes
em todas as atividades, visando um bom
desempenho profissional e qualidade de vida no
trabalho.

Respeito ao Colaborador

A Alta Mogiana considera todo colaborador ser
humano digno, com direito a ser ouvido e assistido,
tendo sua individualidade respeitada. Por isso, a
Empresa espera a mesma relacdo entre
colaboradores.

Valorizacdao do Trabalho

A Alta Mogiana valoriza a criatividade e a iniciativa
de cada um, incentiva o trabalho em equipe e
proporciona aos colaboradores oportunidades de
autodesenvolvimento.

VISAO

Definida como uma empresa de resultados, voltada para o
mercado e pessoas com vocagao de vanguarda técnica e de
relacionamento ético movida por:

-Uma estruturasimpleseagil;

-Compromissos com os colaboradores e com sua seguranca
no trabalho;

-Compromissos com os clientes e parceiros;
-Compromissosde crescimento e perpetuacao daempresa;
-Responsabilidade social eambiental.

Honestidade

Atitudes praticadas pela Alta Mogiana e por seus colaboradores
dentro ou fora da empresa, devem ser dignas, transparentes e
coerentes.

Cooperacgao

O comprometimento com a integragao e cooperagao entre os
colaboradores, favorece o trabalho em equipe, o que faz da Alta
Mogiana uma unidade forte, coesa e competitiva.

Respeito ao Meio Ambiente

A preservacdo do meio ambiente € uma preocupagao constante
em todas as atividades desenvolvidas pela empresa e por seus
colaboradores.

Perpetuacdo

A Alta Mogiana investe em tecnologia e, com a participagao dos
colaboradores, busca crescimento e competitividade visando a
perpetuacaoda Empresa.




NOSSA HISTORIA

Fundada em 1983 a empresa passou por diversas mudangas
e expansdes ao longo dos anos, sempre buscando inovar e se
adaptaras mudancasdo mercado.

o =
-Inicio das operacgodes. -Inicio das atividades da -Expansao da producao de
Destilaria Alta Mogiana; alcool.

- Primeira moagem de
matéria-prima.

-Inicio da producéo de -Primeiras operacées da -Primeiro carregamento de
agucar. colheita mecanizada; agucar em bag.

- Primeira exportacado de
acucar.

2002

-Certificagao ISO 9.001. - Inicio do projeto Educando - Certificacdo ABRINQ;
para o Futuro.
- Certificacdo de Créditos de
Carbono;

- Inicio da Exportacao de
Energia Elétrica.

oo



2007

2006 2008

- Inauguragao do - Certificagao ISO - Programa Aprendiz. - Signataria do
Viveiro de Mudas; 22.000. Protocolo Etanol Verde.
- Certificagcdo OHSAS
18.001.

2015 2017

- Certificagao ISO - Nova sede para - Certificacdo Kosher; - Inauguragao do
14.001. Gestdo de Beneficios e Centro de Operacao
Gestao de Pessoas; - Aulas de Mdsica no Industrial.
projeto Educando para
o Futuro.

-Certificagdo Renovabio;

-Primeira certificagcdo GPTW -
Melhores empresas para
trabalhar.
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Cana-de-agucar

A cana-de-acucar é uma planta rica em sacarose, que é utilizada em diversas finalidades, tanto na

producdo de alimentos quanto na producao de energia.

Acucar

O agucar é produzido para atender a demanda da industria
alimenticia. Os clientes atendidos incluem fabricantes de varios de
produtos, como biscoitos, chocolates, confeitos, sorvetes, bebidas e
outrasdelicias.

Etanol
O etanol hidratado é um tipo de biocombustivel utilizado para
abastecer veiculos automotores, enquanto o etanol anidro é
adicionado a gasolina, tornando-se um componente importante
para o funcionamento de veiculos com motores a combustao
interna.

Energia

A empresa produz energia elétrica a partir da queima da
biomassa de cana-de-acuicar em caldeiras de alta pressao,
para suprir nossas necessidades de consumo e também
exportar o excedente.

Soja

A soja é um grao bastante empregado pela industria de
alimentos, e a regido da Alta Mogiana é uma das principais
fornecedoras para as industrias de processamento de soja
locais. :

MOAGEM E PRODU
\ Moagem

\ (Toneladas) ' 5.785.183,32

e 2 9
O

Acucar Total \
(§§cas de 50 Kg)_ V 1006240765,00

o

181.377,38

@5

(MWh)

@5

Exportacio de Energia 245.771,46
(MWh) Y Y

A\

O

l Geracgéo de Energia Total ‘399.287,40 MW

5.719.202,66

10.656.566,50

O

162.289,69

5

411.418,48 MW

252.983,72
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CERTIFICACOES DE QUALIDADE

Organizar procedimentos utilizando normas
administrativas, ambientais, sociais € de governanca
estimula praticas de exceléncia reconhecidas
globalmente e, além disso, assegura e estimula
desfechos duradouros e sustentaveis.

ISO 9001
Uma das certificagdes maisimportantes para sistemasde
gestao da qualidade em termos de procedimentos,
meétricas, instalagcdes e servicos.

ISO 45.001
O sistema de gestao de saude e seguranca ocupacional
conforme a ISO 45.001 traz beneficios para a empresa e
principalmente para os colaboradores, com a prevencao
de acidentese doencasocupacionais.

ISO 14.001

Um sistema de gestao ambiental que visa desenvolver e
implementar praticasempresariais sustentaveis.

FSSC 22.000
Trata-se de um sistema de gestdao da seguranca
alimentar em toda a cadeia produtiva, que integra
asnormas SO 22000 e ISO/TS22002-1.

RENOVABIO
A Politica Nacional de Biocombustiveis define
objetivos de redugao de emissdes de carbono e a
producao estratégica de biocombustiveis.

BONSUCRO E BONSUCRO EU-RED
Protocolo estabelecido para definir as diretrizes da
producao sustentdvel de cana-de-acUcar e seus
derivados considerando as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: social, ambiental e
econémica.

EMPRESA AMIGA DA CRIANCA

. O Selo ABRINQ certificainiciativas sociais que promovem
e divulgam os direitos das criancas e adolescentes.

GREAT PLACE TO WORK
O selo GPTW certifica organizagcdes que possuem boas
praticas de gestdo de pessoas e ambiente de trabalho
‘. ‘ saudavel.

2



RELACAO COM CLIENTES

Os compromissos assumidos com clientes
sao cumpridos, rigorosamente, visando sua
satisfacao. O relacionamento comercial é
pautado pelo respeito mutuo, transparéncia
nos contratos, honestidade, fornecimento de
informacdes e pronto atendimento as
necessidades do cliente. A Usina Alta Mogiana
garante a qualidade, seguranca e
rastreabilidade dos produtos fornecidos,
respeitando as normas de BPF - Boas Praticas
de Fabricacao, do inicio ao fim. Ao contratar
terceiros para a prestacao de servicos aos
clientes é verificada a reputacao e
qualificacao para os objetivos negociados.

Prémio Coca-cola

Um relacionamento préoximo e transparente com os
clientes permite uma colaboragao conjunta para
aplicar politicas e procedimentos preventivos,
priorizando o beneficio e a seguranga do consumidor.
Isso é exemplificado pelo Prémio Fornecedores de
AcUcar Coca-Cola, no qual a empresa é classificadaem
primeiro lugar em 2020. A empresa se destaca entre
outros fornecedores de acUcar devido a critérios
rigorosos, incluindo qualidade produtiva, respeito aos
colaboradores, a comunidade, bem como requisitos
legais,de seguranca e sustentabilidade.

Certificacao Kosher

Atesta que os produtos alimenticios sdo fabricados
obedecendo normas especificas que regem a dieta
judaica ortodoxa. Reconhecido mundialmente pelo
alto nivel de exigéncia e controle, a fabricacdo de
acucar foi auditada por membros da B.K.A.
Comunidade Israelita Ortodoxa.

Auditorias de Cliente

A proximidade e a transparéncia no relacionamento
com os clientes permitem que a empresa trabalhe em
conjunto com eles na aplicagdao de politicas e
procedimentos preventivos, em vez de corretivos. Essa
abordagem prioriza o beneficio e a seguranga do
consumidor.

-



RELACAO COM FORNECEDORES

Parceriade Sucesso

O programa de reconhecimento tem o intuito de
estreitar os lacos com empresas fornecedoras de
equipamentos e servicos exaltando a afinidade
entre as partes e fortalecendo o vinculo pessoal no
ambiente de negodcios. Desde 2011, contemplou
Dedini, Fermentec, Stab, Comercial Marcelo Costa,
TGM, Rio Grande, Siner, Fazanaro, Renk Zanini,
Chapini, Prolink, CPFL Energia, TESE, Revoltis, WEG,
KSB e Siemens.

Desenvolvimento de fornecedores de servigos

ANTO DA SAUDE |
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O intuito desse programa é aumentar o nivel de
envolvimento e a parceria com os fornecedores,
levando a uma entrega de materiais e servicos com
mais qualidade, menos riscos € no tempo certo,
podendo, inclusive, facilitar o desenvolvimento de
produtos inovadores ou servicos de qualidade
superior.

Relacionamento com Fornecedores de Cana

Os Encontros Técnicos com Fornecedores de Cana-
de-Acucar visam criar uma atmosfera propicia para
a partilha de experiéncias e informacdes cruciais aos
agricultores, incluindo técnicas para o uso de
herbicidas e defensivos agricolas, medidas
preventivas contra incéndios, estratégias para
aprimorar a sustentabilidade e a produtividade da
plantagao, tanto por meio de abordagens tedricas
como por meio de demonstracdes praticas em
campo.

Prémio Fermentec

O Prémio de Exceléncia Fermentec destaca a
exceléncia dos projetos desenvolvidos na Categoria
Desempenho Analitico Microbioldgico,
o evidenciando a confiabilidade das analises feitas
St e @ pelaequipe dos Laboratdrios da Qualidade.

Iracicaba, 24 dp Fevereiro de 2021

=



RELACOES HUMANAS .

Indicadores Laborais | Capital Humano | Capacita¢ées Internas |
Educagdo Corporativa | Desenvolvimento de Lideres |
s - . 3 L
Programa Trainee | Aprendiz | Cédigo de Etica | PPR | Ouvi ia (
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ODS CONTIDOS NESSE CAPITULO

EDUCAGAODE TRABALHODEGENTE
4 QUALIDADE ECRESCIMENTO




Acodes internas direcionadas ao engajamento e valorizagcdao dos colaboradores
contribuem para o aprimoramento tanto profissional quanto pessoal de cada membro
da equipe. Dessa forma, a Alta Mogiana estimula a colaboracao entre seus profissionais
com base na empatia e no respeito matuo, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel e agradavel.

Nas operagdes de campo, areas de descanso bem equipadas foram providenciadas. A
sede da empresa dispée de um Restaurante capaz de atender mais de 800 refeicoes
diarias a um custo reduzido. Além disso, oferece uma area de jogos e biblioteca interna
no terraco, permitindo que os colaboradores desfrutem de cultura e entretenimento
durante osintervalos.
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Para reconhecer seus colaboradores, a Alta Mogiana promove iniciativas internas, como encontros com a
direcdo ou almocgos especiais, para celebrar diversas ocasides. Para aprimorar a comunicacao, foi
implementado um aplicativo exclusivo para os colaboradores, proporcionando uma plataforma agil e
transparente para compartilhamento de informagdes. Isso facilita o acesso a conteudos informativos,
documentos, holerites e outrasinformacdes relevantes.

INDICADORES LABORAIS

As equipes sao aptas, engajadas e cada colaborador comprometido com os processos internos para alcancar a
perpetuacao do negdcio.

Colaboradores ao final do periodo 3.803 3.797

Colaboradores (mulheres) que

393 355
trabalham na empresa

Colaboradores em cargos

s, 33 33
de geréncia

2 31 22

De 0 a 05 anos 1.396 Analfabeto
DegealDanos i Basico Incompleto 130
De 11 a15 anos 627 ..
Basico Completo 230
De 16 a 20 anos 752 )
Fundamental incompleto 447
Acima de 20 anos 287
Fundamental completo 342
“ Médio incompleto 273
N° de Colaboradores por faixa etaria Médio completo 1.786
De 0 a 20 anos 134 Superior incompleto 229
De 21a30 anos 846 Superior completo 362
De 41 a 50 anos 1.041
De 51a 60 anos 451
Acima dos 61 anos 81




CAPITAL HUMANO

Para manter profissionais capacitados que
continuamente evoluem com a empresa é necessario
investir em formagao e treinamento constantes. A
valorizagao das relagdes éticas e da seguranca dos
colaboradores gera o comprometimento necessario para
odesenvolvimento mutuo.

CAPACITACOES INTERNAS

Uma cultura empresarial de desenvolvimento humano
inclui a preocupagdo em proporcionar oportunidades
profissionais melhores, ampliando constantemente os
conhecimentos e experiénciastécnicas.

EDUCACAO CORPORATIVA

A Educacdo Corporativa € uma pratica adotada
pela empresa para promover a formacgao continua
de seus colaboradores, desenvolvendo suas
habilidades em consonancia com os principios da
organizacao. O objetivo é difundir a gestdo do
conhecimento, atendendo as demandas de
habilidades especificas do mercado, além dos
cursos oferecidos pelasinstituicdes de ensino.

' DESENVOLVIMENTO DE LiDERES

Estimular o desenvolvimento pessoal e aimplementagao
de uma lideranca que incentive o envolvimento, a
produtividade e a exceléncia nodesempenho.

Todo ano, é reunida toda a gestao para realinhar os
desafios a serem enfrentados nos préoximos periodos
produtivos, além de celebrar as metas ja alcancadas e
estimular nossa motivagcao em busca da evolucao
continua.




PROGRAMA TRAINEE

Programa de desenvolvimento humano amplamente reconhecido
como uma estratégia de sucesso absoluto. Alunos que estdo
cursando o penultimo ou Ultimo ano em diferentes areas da
engenharia tém a oportunidade de acelerar o desenvolvimento de
suas carreiras e ampliar sua visdo de mercado, aplicando seu
conhecimento tedrico e alcancando uma evolugao consistente em
suastrajetdrias profissionais.

APRENDIZ DE MECANICO DE
MANUTENCAO INDUSTRIAL

Por meio de uma parceria com o SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, os alunos participantes deste programa
aprendem e colocam em pratica técnicas de manutenc¢ao industrial
em um ambiente compativel com suas habilidades técnicas
profissionais em desenvolvimento.

APRENDIZ DE ALMOXARIFADO

A parceria entre a Usina Alta Mogiana e o SENAI é altamente
produtiva, contribuindo significativamente para o desenvolvimento
profissional dos colaboradores. O Curso de Assistente
Administrativo e Assistente de Almoxarifado, desenvolvido para
atender as diversas necessidades profissionais de pessoas com
deficiéncia, oferece oportunidades de integragcao e crescimento na
carreira.

APRENDIZ DE MECANICO
DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA

O curso de Mecanico de Manutencdao de Maquinas Agricolas e
Veiculos Pesados tem nivel técnico e ensina aos futuros profissionais
a manutencao preventiva e corretiva, utilizando ferramentas e
equipamentos com seguranga.

PROGRAMA DE ESTAGIO

Para contribuir com ainsercao dos jovens no mercado de trabalho, a
Alta Mogiana aceita e incentiva a realizagdo de estagios. Para os
estudantes, essa etapa pode representar o primeiro contato de
futuros profissionais com os desafios pertinentes as suas areas de
estudo. Os universitarios que precisam cumprir estadgio obrigatdrio
durante a graduacao tém, mediante selecao, a oportunidade de
acompanhar atividades laborais internas, dessa forma, para cada
campo do conhecimento, € possivel construir uma experiéncia

Unicaeenriquecedora.




CODIGO DE ETICA

“Plantar bons exemplos, para colher bons resultados”

Embora todos os colaboradores sigam normas técnicas e
administrativas, entende-se que essas normas devam ser

C(‘)DI complementadas. Adotado desde 2005, o Cdodigo
%0 Conduta foi revisado e teve suas diretrizes adaptadas de
eti £ acordo com a atual gestao, tornando-se o novo Cédigo de
ca Etica. Esse documento tem a funcdo de explicitar as

orientacoes aplicaveis a todos 0s cargos e parceiros, em
especial adirecao e asliderancas.

Todo o quadro de colaboradores, bem como prestadores
de servico e fornecedores, ao firmarem contrato,
assumem o compromisso de seguir o Coédigo de Etica. As
partes envolvidas devem trabalhar de forma integra,

m zelem por suareputacao e estejam alinhadas com nossos

o ‘ O valores. Agdes em descompasso com esse codigo nao
AN e serao toleradas. Qualquer pessoa ou empresa que
‘ 8\ Yl demonstre conduta duvidosa, desrespeite ou

negligencie essas orientagdes, serdo repreendidas e
acordos comerciais desfeitos.

O Programa de Participagdo nos Resultados € uma PPR DISTRIBUIDO
forma de remuneracao estratégica que a empresa
adota para recompensar seus colaboradores com o

objetivo principal de reter talentos e aumentar a

motivacao da equipe. Essa pratica € um meio de unir

o capital e o trabalho, promovendo a integragao e a

produtividade.

Em milhares de reais

OUVIDORIA
0800 941 2122

Aempresa mantém um canal direto, confidencial e gratuito, para receber sugestdes e elogios, ou reclamacbdese
denuncias, aberto aos colaboradores e ao publicoem geral.
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A preservagio da saude e o bem-estar das equipes é
prioridade. Engajar-se na prevencio e na promocio da saide
transcende a mera resposta a doeng¢as ocupacionais ou
acidentes, pois implica na mitigagcao dos riscos presentes no
ambiente de trabalho, resultando em melhoria da qualidade

de vida dos colaboradores.




VACINACOES

A vacinagao se configura uma medida segura e eficaz, no contexto
da mitigacao de casos mais graves e hospitalizagdes relacionadasao
agravamento de doencas, hospitalizagdes e complicagdes. Nesse
sentido, a empresa promove ativamente a adesdo a vacinagao em
larga escala entre seus colaboradores e seus respectivos
dependentes.

Asvacinas desempenham um papel preventivo crucial. A vacinagao
contra a gripe, mitiga a piora de condi¢cbes como asma, bronquite,
problemas coronarios e o desenvolvimento de pneumonias. Da
mesma forma, a empresa incentiva e facilita a vacinagao contra a
Covid-19,visando a protecao individual e coletiva.

Vacinacao contra a COVID-19 30/abr/22

N° de colaboradores ao final do periodo 3.281

Vacinagao contra gripe e
gripe HIN1

31/mar/22 31/mar/21

N° de colaboradores ao final do

. 2.750 1.226
periodo

SEMANA DA SAUDE

No periodo abrangido por este relatério, foram conduzidas duas
edicdes da Semana da Saude. As palestras presenciais, ja
tradicionais, foram substituidas por contelddos digitais, os quais
forneceram aos colaboradores e a comunidade orientagcdes de
profissionaisda area de saude.

Esses conteldos abordaram temas como obesidade, medidas de
prevencao do Covid-19 e, principalmente, saude mental,
promovendo reflexdes sobre aspectos como inteligéncia emocional
e abordagem holistica da qualidade de vida, considerando, ainda, os
alicerces dasaude fisica e promocao do bem-estar.

=




OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL

A informacdo desempenha um papel fundamental na
prevengao de doencgas e no estimulo a realizagao de
diagnosticos precoces. No ambito das campanhas de Outubro
Rosa e Novembro Azul, a orientacao € valorizada, incentivando os
colaboradores a participar de iniciativas como o uso das cores
emblematicas dessas causas, formentando o engajamento e
fomentando a conscientizacao. No ambiente de trabalho, tais
acdes englobam atividades nas redes sociais, palestras
motivadas por profissionais da area da saude e sorteio de
prémios.

CADASTRO DE DOADORES DE MEDULA

O Hemocentro de Ribeirao Preto veio a Usina Alta Mogiana, no Centro de Treinamento, cadastrar
colaboradores para serem doadores de medula éssea. Os participantes passam a integrar o REDOME, um
cadastro mundial de doadores que podem ser chamados caso algum paciente seja compativel com a sua
amostragem e 64 colaboradores estavam aptos a participar da coleta de sangue.

REACAO

A iniciativa das equipes da Gestdo de Beneficios e de Medicina do Trabalho idealizou, mantém, desde 2017, o
Programa ReAcao. Uma ampla estratégia para provocar mudancas no estilo de vida dos participantes. O
programa oferece uma abordagem multidisciplinar, trazendo diversos profissionais da saude, commo médicos,

equipe de enfermagem, nutricionistas, psicélogos e educadores fisicos, para criar um ecossistema de apoio
integral.

A abordagem multidisciplinar, visando mudancas de habitos alimentares, pratica de atividades fisicas e
tratamento adequado da obesidade,, traz beneficios que incluem melhoria da qualidade de vida, aumento da
produtividade e prevencao de doencgas cronicas.




GESTAO DE BENEFICIOS

O Departamento de Gestao de Beneficios oferece apoio
gratuito em saude aos colaboradores e dependentes,
orientacgao, assisténcia médica e prevencao. Isso inclui acesso
a servicos médicos, terapéuticos e hospitalares de diversas
especialidades, desde atendimentos primarios até alta
complexidade. A empresa mantém parcerias com o&ticas,
laboratérios, clinicas de diagnodstico por imagem e
profissionais de saude diversos, como psicélogos,
fonoaudidlogos e nutricionistas.

ATENDIMENTO MEDICO E
ODONTOLOGICO GRATUITOS

O Departamento de Gestao de Beneficios coloca em primeiro
plano o atendimento humanizado e conta com instalagdes
modernas, incluindo ambulatério e consultdrios médico e
odontoldgico. Esses espacos sao dedicados a consultas e
tratamentos, cuidados por uma equipe de profissionais
altamente preparados e dedicados.

Osservigcos oferecidos abrangem Clinica Geral, especialidades
como Cardiologia, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia. Além
disso, cirurgides dentistas fornecem cuidados gratuitos para
necessidades basicas de salde bucal. Dentre os tratamentos
disponiveis estao restauracgdes, extragdes, radiografias,
aplicacdo defluor, limpeza e orientagdes preventivas.

SAUDE DA GESTANTE E DO BEBE

Em apoio a familia, a empresa oferece o Curso de Gestantes,
que fornece orientagdes sobre saude materna e infantil,
amamentacdo e cuidados com o bebé, demonstrando o
compromisso com o bem-estar da familia. Fica disponivel o
pré-natal, acompanhado por uma equipe técnica
especializada, essencial para gestantes e suas familias. No
momento do nascimento dos filhos de colaboradores, a
empresa presenteia a familia e o recém-nascido com um kit
contendo itens como mamadeira, banheira, fraldas e produtos
dehigiene.

LICENCA MATERNIDADE ESTENDIDA

A licenca maternidade, assegurada por 120 dias a todas as
mulherestrabalhadoras, pode serampliada pela Lei11.770, que
permite estender a licenca para 180 dias, com os 60 dias
adicionaistendo o salario-maternidade coberto pela empresa,
ao invés do INSS, como ocorre nos quatro meses padrao de
afastamento. Desde 2013, a Usina Alta Mogiana é signatéaria do
Programa Empresa Cidada.
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Investimentos em
saude

Curso de gestante = n° de
gestantes

Kits de bebé

Cestas basicas

Atendimentos
odontolégicos

Atendimentos médicos

Exames ocupacionais

Consultas ambulatoriais

Programa Quali Vida
(Controle PA/Peso -
Glicemia)

Vacinados contra tétano

Semana da Saudde -
Palestras online

Palestras/ Treinamentos
DST/AIDS online

Palestras/ Treinamentos 1°
Socorros
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1.392

140

170
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2.809
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GESTAO E PREVENCAO

Fomentar um ambiente de trabalho propicio ao pleno desenvolvimento das competéncias dos colaboradores,
alinhado aos objetivos estratégicos da empresa, assegurando um padrao de crescimento sustentavel tanto para a
organizagao quanto para seus membros.

O Dialogo Diario de Seguranga concentra-se na abordagem e divulgagao de riscos e atitudes preventivas. Essa
ferramenta simples e eficaz dedica atencado a troca de informacdes entre lideres e liderados, buscando solu¢cées com

o0 objetivocomum de alcancgar zero acidentes. Cada equipe € incentivada a estabelecer sua prépria parceria, dindamica
efuncional.

COMPORTAMENTO NO TRANSITO

As campanhas preventivas sao projetadas para realcar datas que
promovem a conscientizacdo, como o Dia Nacional de Prevengao de
Acidentes de Trabalho ou a Semana do Transito. Esses eventos
reforcam tépicos tratados no dia a dia, motivando os colaboradores a
minimizar riscos e preservar sua integridade.

Em todos os veiculos da empresa, € possivel notar a inscrigao: "Como
dirijo? 0800 940 0701". Esse canal de contato gratuito permite que as
pessoas comuniguem a empresa a conduta dos colaboradores que
estejam dirigindo um de seus veiculos. Apos a identificacdao do
veiculo e a confirmacao da informacgdo, a empresa pode adotar

medidas corretivas para prevenir comportamentos inadequados no
transito.

ANOS SEM ACIDENTES

O programa "Anos Sem Acidentes" enfatiza o comprometimento com a meta de zero acidentes, reconhecendo

de forma coletiva o esforco dos colaboradores que alcangcam um periodo sem acidentes com afastamento em
suas atividades.

il # \
AGIDENTES COM AFASTAN
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CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes € composta por funcionarios eleitos e designados pelo
empregador, tendo a responsabilidade de identificar riscos iminentes e fomentar medidas preventivas.
Desenvolvem agdes diariasvoltadas paraa promogao dasaude edaseguranga noambiente de trabalho.

SIPAT

Uma das agdes mais notaveis da CIPA € a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), voltada para
conscientizar os trabalhadores sobre a relevancia da prevencao de
acidentes laborais. Através de palestras e interagdes, a SIPAT se
configura como uma ferramenta crucial para informar sobre a
seguranga e saude, tanto no ambiente de trabalho quanto em
casa. Proporciona uma maneira envolvente e interessante de
abordar assuntos de extrema importancia para a saude e bem-
estar dos colaboradores.

BRIGADA DE EMERGENCIA

Nas mais diversas atividades, todas as empresas estdo sujeitas a situagdes emergenciais, como incéndios. A
Brigada de Emergéncia € um grupo composto por funcionarios da organizagao que se voluntariam para
participar das acdes de combate a incéndios e treinamentos, destinados a intervir em circunstancias de risco,
abrangendo a¢des de salvamento, e primeiros socorros. Ela desempenha a responsabilidade de treinar todos os
membros da empresa para cenarios de evacuacao e inspecdo de equipamentos.




Sistema de Gestdo | Energia Limpa | Renovabio | Recursos Hidricos |
Automacdo e Mecanizagdo | Colheita Mecanizada | Fertirrigacdo |
Rotacgdao de Culturas | Controle Biolégico | Prevencdo de Incéndios |
Prémio de Produc¢ao Agricola | Programa de Adequag¢ao Ambiental |
Biodiversidade | Comité Ambiental
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A Usina Alta Mogiana tem como principio ser coerente em seus negoécios,
preservando sua identidade corporativa e, principalmente, valores universais
no que diz respeito ao ser humano e ao meio ambiente. Em seus
relacionamentos, compromete-se com a qualidade de seus produtos,
divulgacio de seu desempenho e fornece informacoes de relevancia publica, de
forma honesta e responsavel, sem prejudicar a confidencialidade de suas
atividades.




SISTEMA DE GESTAO
EMPRESARIAL ALTA MOGIANA

As questbes ambientais, sociais e de governanca
passaram a ser consideradas essenciais. Em sua
esséncia, considerar os parametros ESG respeita e
assegura que € necessario minimizar os impactos
negativos e potencializar os positivos, assim como
equacionar prejuizos quando provocados.
Considerando, para essa definicao, estudos sobre o
assunto, discussdes internas e percepgdes de
stakeholders, os diferentes publicos interessados,
gue sdo acionistas, clientes, bancos, fornecedores de
cana, parceiros, fornecedores de produtos e servicos,
colaboradores, sindicatos das categorias, sociedade
civil e 6rgaos publicos devidamente mapeados pelo
Sistema de Gestao Empresarial Alta Mogiana.

ENERGIA LIMPA

A utilizacao de biomassa com finalidade de geracao
elétricatem sido a saida para diminuira contribuicao
do setor de producao de energia no aumento das
concentragdesde CO2 (dioxido de carbono).

No cotidiano da empresa, adota-se o conceito de
economia circular. Isso significa que os
procedimentos operacionais sdo fundamentados
nos principios de reducao, reutilizagao e
recuperagao de materiais. Os recursos, como a cana-
de-acUcar e a agua, sao utilizados em multiplos
ciclos, visando obter todas as vantagens e beneficios
desses recursos, evitando desperdicio e geragao de
residuos. Para alcancgar esse objetivo, ha um sistema
industrial integrado, que engloba a administracao
dosrecursos hidricos, energéticos e dos residuos.

RENOVABIO

O RenovaBio é uma politica publica brasileira
voltada para a promogao da producgao e utilizagcao
de biocombustiveis, com o objetivo de reduzir as
emissOes de gases de efeito estufa, criado para
incentivar a expansao do mercado de
biocombustiveis.

Nesse contexto, o CBIO € uma ferramenta, emitido
por produtores e importadores de
biocombustiveis, certificados pela Agéncia
Nacional de Petréleo, Gads Natural e
Biocombustiveis (ANP). Em contrapartida, os
distribuidores de combustiveis fésseis possuem
metas de descarbonizacdo, com base na proporgao
de combustiveis fésseis que comercializam, e a
aquisicdao de CBIOs auxilia, justamente, o
cumprimento dessas metas.

A empresa aderiu ao Programa RenovaBio e, em
setembro de 2020, ocorreu a primeira
comercializagao. No periodo considerado por esse
relatério, foramm comercializados 500 mil créditos.
tornando possivel afirmar que, desde 2020, a Usina
Alta Mogiana, retirou mais de meio milhao de
toneladas de CO2 da atmosfera, equivalente a 3,5
milhdes de arvores, em termos de captura de
carbono.
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RECURSOS HIDRICOS ®oe
O sistema de tratamento de fuligem coleta os residuos sélidos com o intuito de reutilizar as dguas resultantes
da lavagem dos gases liberados pelas caldeiras de biomassa e bagaco, bem como da lavagem das correntes e
esteiras utilizadas no processamento da cana-de-agucar. O processo de tratamento da agua, em um ciclo
fechado, possibilita o retorno dessa dgua para a Caldeira ou Moenda. No entanto, quando essa agua nao atende

mais esses propodsitos, ela € empregada nas atividades agricolas como forma de aproveitamento. Essa
abordagem tem como resultado uma reducao significativa da pegada hidrica.

AUTOMACAO E MECANIZACAO

No ambito agricola, observa-se também a utilizagao racional dos materiais proveniente dos processos
industriais, através da aplicacdo de torta de filtro, da vinhaca e da fertirrigacdo. O emprego do controle
bioldgico de pragas possibilita uma reducao na demanda por insumos agricolas, aproveitando os ciclos
naturais para controlar os agentes negativos presentes nos canaviais. Do plantio a colheita, cada vez mais, a
mecanizacao e automacao tém presenca marcante no ambiente rural, abrangendo desde o momento da
plantagcdo das mudas, passando pela fertirrigacao do solo e, por fim, alcancando a etapa da colheita. Essas
praticas se transformmaram em estratégias de investimento, que contemplam considera¢gdes ambientais,
sociais e de governanga corporativa, incorporadasa rotina da atividade agricola.

COLHEITA MECANIZADA

O método de colheita mecanizada abrange todas as extensdes das dreas da empresa, o que resulta em elevada
produtividade e seguranga durante as atividades no campo. O processamento da matéria-prima sem a pratica
da queima proporciona vantagens ao meio ambiente e previne interferéncias na cor do produto final. A
adocao da colheita mecanizada requer a otimizac¢ao da logistica de transporte da cana, visando reduzir o
intervalo entre o momento da colheita e o inicio do processamento. As tecnologias empregadas tém um
impacto notavel na melhoria da eficiéncia da producao.




FERTIRRIGACAO

A vinhaga ja foi considerada um subproduto importante do
processamento industrial da cana-de-agUcar, recebe o statusde
elemento estratégico para o negdcio. O tratamento adequado
da vinhaca a transforma em um fertilizante de valor agregado
para o cultivo da cana-de-acgUcar,gerado nareducao de custose
mitigagao deimpactosambientais.

Com a introducdo da técnica da aplicagao localizada, é viavel
executar a distribuicdo direcionada em cada linha de cana. Essa
abordagem otimiza a eficacia da aplicacao e expande a area de
uso da vinhaga, sem afetar a quantidade de suplementos
complementaresas plantas, mantendo os beneficios.

ROTACAO DE CULTURAS

A pratica de rotagao de culturas envolve a alternancia de
diferentes espécies vegetais em uma mesma area agricola, um
sistema promove melhorias nas caracteristicas fisicas, quimicas
e bioldgicas do solo. Além disso, auxilia no controle de plantas
invasoras, doengas e pragas, contribui para o aumento da
matéria organica no solo e protege contra os efeitos climaticos
adversos. No contexto desse manejo, a notavel produtividade da
soja ganha destaque, situando a Usina Alta Mogiana entre as
maiores produtoras regionais desse importante grao.

CONTROLE BIOLOGICO

O controle biolégico de pragas € uma técnica que emprega
inimigos naturais para combater determinadas pragas. No caso
da cana-de-acgucar, ha diversos inimigos naturais como fungos,
parasitoides e predadores que podem ser utilizados para esse
fim. Com o uso de drones para a liberagao de ativos bioldgicos,
como a Cotesia flavipes € 0 Trichogramma galloi, © controle da broca,
por exemplo, tornou-se ainda mais eficiente, com qualidade de
aplicagdo, maior rapidez, melhor atendimento a flutuagdo das
populacdes de pragas, menores custos e excelente precisao.




PREVENCAO DE INCENDIOS

A tematica ambiental representa um tema recorrente, pois esta
intrinsecamente vinculada as atividades da organizacao.
Portanto, abordar a questao da prevengao de incéndios assume
uma dimensao tanto preventiva quanto cultural, constituindo
uma abordagem continua para evitar comportamentos de risco
erelatar qualquer manifestacao de incéndio. Vinculada ao PAME
- Plano de Auxilio MUtuo em Emergéncias, formado pelas usinas
Colorado, Guaira e Alta Mogiana foi criado em 2011. Ele organiza
acbes de prevencao, fiscaliza e combate incéndios,
principalmente na area rural. Conta com apoio da Defesa Civil, da
Policia Ambiental, da Policia Rodoviaria e do Corpo de
Bombeiros,além de outrasinstituicoes.

PAME

PLANO DE AUXILIQ MUTUO

EM EMERGENCIA

Atualmente, o setor sucroenergético nao utiliza pratica do despalhamento de cana por emprego de fogo, assim
todos os equipamentos sao preparados para a colheita crua e mecanica. Porém, o risco de incéndio é iminente,
por isso, realiza-se varias campanhas que visam conscientizar, prevenir e combater os incéndios, especialmente
durante a estagdo seca,em consonancia com as iniciativas de sensibilizagdo e enfrentamento de ocorréncias de
incéndio. Essas acdes sao realizadas em colaboracao com parceiros do PAME e com uma iniciativa da ABAG -
Associagao dos Produtores Ruraisda regido de Ribeirao Preto.

PREMIO DE PRODUTIVIDADE AGRICOLA IDEA - CTC

Prémio do Grupo IDEA em parceria com o CTC, reconheceu a produtividade da cana-de-acucar da Usina Alta
Mogiana. O excelente trabalho realizado, ao longo de todo o processo produtivo, permitiu elevar o patamar da
produtividade agricola da cana-de-acUcar da Usina Alta Mogiana e receber o primeiro lugar, da regido de
Ribeirao Preto, segundo o levantamento do Grupo IDEA em parceria com o Centro de Tecnologia Canavieira —
CTC.Aentregaaconteceu durante 023° Seminario de Mecanizagao Canavieira,em marco de 2022, enaltecendo
as maiores produtorasde cana,em cada regiao.

“ e ™ INDICE IDEA: 225
2% TCH: 88,5

ATR: 141,1
TAH: 12,5




PROGRAMA DE ADEQUACAO AMBIENTAL “ “

A preservacdo de nascentes e a restauracao de

5 Espécies plantadas 60 70

matas ciliares desempenham um papel

fundamental na conservagao dos recursos o oduzid - s
o . . N udas produzidas 4 .

hidricos. A conservacdo, manejo e recuperagao P

das formacdes florestais remanescentes,

especialmente as de preservacdo permanente Area reflorestada-ha 4937 13,730

e nas areas ecologicamente relevantes,

contribuem para garantir a conformidade Area reflorestada total 366,250 379,980

ambiental e legal de cada propriedade. Com (Acumulada) - ha

esse objetivo, a empresa mantém um viveiro

préprio de mudas nativas. Quantidade de Mudas 12.750 14.956

doadas

BIODIVERSIDADE

O monitoramento da fauna silvestre identificou a presenca de espécies de alta complexidade, taiscomo Emas,
Lobos Guara, Saguis, Teius, Catetos e Veados. Essa observacao denota um aumento na complexidade da cadeia
alimentar e a alta disponibilidade de recursos nos diversos habitats das fazendas, inclusive nos canaviais. Isso

evidencia o éxito do programa de conservacao das areas de preservagcao permanente no papel de provedor e
mantenedor da biodiversidade animal e vegetal.

COMITE AMBIENTAL

Acompanhar os aspectos e impactos ambientais, bem como reutilizar, reciclar e repensar sobre eles.

Desenvolver uma ativa e constante educacao ambiental € o melhor meio para desenvolver uma governanca
ambiental,social e corporativa.

O Comité Ambiental € um grupo de colaboradores empenhados em promover a conexao entre individuos e o
meio ambiente, despertando a conscientizagcao sobre temas que influenciam o ecossistema, estimula a adogao
de medidas voltadas para a preservagao e a sustentabilidade. A presenca constante de colaboradores da Alta
Mogiana como palestrantes em diversas instituicOes educacionais ressalta a importancia do
compartilhamento de conhecimento como um pilar para o desenvolvimento socioambiental.
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A Usina Alta Mogiana esta empenhada em ajudar instituicoes e familias em manter a
energia positiva. Adaptamos nossa producao para doar alcool 70% antisséptico para
hospitais, postos de saude, prefeituras, entidades e outras instituicoes essenciais,
beneficiando 13 cidades de nossaregiao.

Diante de todas as dificuldades sanitarias, a Usina Alta Mogiana doou 27 toneladas de
alimentos e itens de higiene. Em Guara como apoio as familias de todos os alunos da
escola Adelaide Garnica. Em Sao Joaquim da Barra, foram beneficiadas as entidades
Albergue Noturno Apéstolo Pedro, Conferéncia Sao Vicente de Paulo, Fraterno Auxilio
Cristao, Lar Escola José Olintho F. Junqueira e Proacle. Também foram beneficiados as
cidades de ltuverava, Ipua e Sao José da Bela Vista.

Os colaboradores da Usina Alta Mogiana também se uniram para ajudar instituicoes,
compartilhando nossa energia positiva com quem mais precisa nesse momento. Além
das cestas basicas doadas pela administragcdo da empresa, a campanha interna de
arrecadacao de alimentos, reuniu mais uma tonelada de alimentos adicionais,
beneficiando o Albergue Noturno, em Sao Joaquim da Barra, como também a Casa da
Sopa Euripedes Barsanulfo e o Lar de ldosos, em Guara.




INICIATIVAS SOCIAIS E CULTURAIS

O relacionamento com a sociedade esta intrinsecamente ligado as atividades da Alta Mogiana. O cultivo
de valores como honestidade, cooperacao, respeito a legislagao e a promocao de agdes em prol do bem-
estar social, direcionam tanto a organizacao quanto suas interagdes com os stakeholders. Ao exercer sua
responsabilidade social,a empresa estabelece diretrizes que enfatizam uma gestdo ética e transparente,
colaborando com associag¢des, grupos e instituicdées que compartilham dos mesmos objetivos. Para
alcancar uma ampla disseminacao de conhecimento, a empresa diversifica suas areas de atuacao,
destacandotrés pilares essenciais para aformacdodoindividuo: educacao, esporte e cultura.

Através de diversas leis de incentivo, investe, principalmente, no atendimento de criancas e adolescentes,
reconhecendo seu papel como agentes transformadores do futuro do pais. Contribui para a promogaoda
leitura, das artes e aformacao de jovens leitores, pois 0 acesso a literatura é crucial para a transferéncia de
conhecimento. Ao oferecer ensino musical, estimula a aprendizagem, fomenta a criatividade, o

pensamento I6gico e outras facetas culturais, enquanto o esporte promove a disciplina, o trabalho em
equipe e habitossaudaveis.

EDUCANDO PARA O FUTURO

O Educando para o Futuro foi criado em 2001, inicialmente na Escola Creso Antdnio Filetti, em Sao
Joaquim da Barra, para atender a demanda de inclusao digital, oferecendo aulas de informatica aos
alunos. Posteriormente, a acao foi estendida a Escola Professora Adelaide Garnica, em Guara e a Escola
Sylvio Torquato Junqueira,em Sao Joaquim da Barra,com investimento direto daempresa.

Atualmente, o projeto foi totalmente reformulado e passou a ter um conceito multidisciplinar: aborda
incentivo a leitura, acdes de conscientizacao ambiental e orientagdes relacionadas aos sensos de

gualidade. No rol de atividades, destacam-se as aulas de iniciacao musical, por meio do projeto ALMA
nucleo 2.




ALMA - ACADEMIA LIVRE DE MUSICA E ARTES

O projeto cultural oferece formacao artistica oferece para criangas e
adolescentes que tém interesse nas artes, especialmente na musica,
uma oportunidade de aprimorar suas habilidades técnicas, artisticas e
expressivas.

Desde o estabelecimento do plano artistico e pedagdgico inicial, a
criagao da Orquestra Académica Jovem se mostrou um elemento
essencial para o funcionamento do programa. As atividades da
academia acontecem no Centro Cultural Palace. Sao voltadas para a
formacao, promocao e disseminacgado das artes de maneira gratuita.
Além da mudsica, o programa expandiu suas atividades para incluir
NovVos cursos, como teatro,dancainclusiva e balé.

Desde 2017, o nucleo 2 do programa esta voltado para a formacao
musical em nivel iniciante, nas cidades de Sao Joaquim da Barra e
Guara, oferecendo aos alunos a oportunidade de progredir para
nucleos de formacao avancados no futuro. Mais do que apenas
aprender a cantar ou tocar um instrumento, a musica envolve diversas
linguagensem uma expressao Unica.

MUSICA-CRIANCA

O Projeto USP Musica-Crianca disponibiliza aulas individuais de
diversos instrumentos classicos, incluindo piano, viola, violino,
contrabaixo, clarinete, flauta, trompete, trompa, trombone e tuba.
Além disso, oferece aulas coletivas de coral, teoria musical, orquestra e
musica de camara, direcionadas a criancas com idades entre 6 e 12
anos. As atividades ocorrem em Sao Joaquim da Barra, no Centro
Cultural Carlos Alberto Nicolau.

SINFONICA PARA TODOS

Com o objetivo de dar continuidade as atividades da Orquestra
Sinfénica de Ribeirdo Preto e ampliar a formacao de plateia, uma série
gratuita de concertos, incluindo concertos internacionais, ensaios
abertos, e musica nas Igrejas. Para garantir o funcionamento
adequado da OSRP e dessas atividades, conta-se com um plano anual
gue permite a realizagdo de iniciativas como Juventude Tem Concerto
e Ciranda Sinfénica. No ambito social, o projeto oferece aulas gratuitas
de instrumentos musicais, canto coral e teoria musical, na sede da
Associagao Musical de Ribeirao Preto.




FOMENTANDO A LEITURA

Aleitura trazinUmeros beneficios para a evolucdo do individuo e, quanto
mais cedo essa pratica for fomentada, melhor. O contato com os livros e
suas histdrias estimula o aprendizado, as relagdes afetivas, a capacidade
de abstracao, a criatividade e desenvolve concentragdo. A empresa
possui um histérico de atividades ligadas ao incentivo a leitura, desde
2007, quando foi pioneira na implantacdo de salas de leitura para a
primeirainfancia naregiao.

No periodo desse relatério, o projeto Revitalizacdo de Bibliotecas
aconteceu nas cidades de Sdo José da Bela Vista e Sdo Joaquim da Barra.
As primeiras instituicdes beneficiadas foram a escola municipal José
Renato Nogueira Ambrdsio, de Sao José da Bela Vista, a escola Elza
Miguel Francisco e a Biblioteca Municipal Dr. Carlos de Rezende Enout,
de Sao Joaquim da Barra, com o patrocinio da Usina Alta Mogiana, via
ProAC - Programa Agao Cultural - um mecanismo de incentivo fiscal
para projetos culturais do Estado de Sao Paulo.

As trés bibliotecas receberam mobilidrios novos, uma atrativa
comunicagao visual, brinquedos educativos, equipamentos e, claro,
livros. O acervo foi renovado de acordo com o perfil de leitores de cada
local e, no caso da Biblioteca Municipal, o sistema de catalogacao e
atendimento foi modernizado. Tais melhorias foram executadas pela
equipe daFundacaodo Livroe Leitura de Ribeirdo Preto.

“Gragas ao patrocinio da Alta Mogiana o nosso espaco, até entao
somente fisico, foi transformado em um espaco cultural. Muito bem
planejado, agora temos um lugar alegre para as nossas criancas,
com diversidade de géneros literarios o que, com certeza,
incentivara a leitura como fonte de conhecimento para os alunos e
também de atividades de lazer”.

Kelli Fernanda Murari Moura (Vice-Diretora da Escola José Renato
Nogueira Ambrésio)

“Nao temos palavras para descrever a revitalizacao da biblioteca
desta escola. E possivel contemplar e vislumbrar a oportunidade
desta geracdo e das muitas outras que virdo e poderdo ter acesso
ao mundo magico da leitura, o que promovera oportunidades
impares na formacao de cidaddos capazes de exercer sua
cidadania, deixando um legado na sociedade. Com um acervo
riquissimo possibilitara o desenvolvimento do projeto politico
pedagédgico desta unidade escolar, aprimorando as habilidades de
leitura e escrita dos alunos e do acesso ao conhecimento
disponivel em cada livro”.

Washington Tapajés Floriano Rosa (Diretor da Escola Elza Miguel
Francisco)

A Fundacdo do Livro e Leitura € uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, criada para realizar a Feira do Livro de Riberao de Preto, que
diante da continuidade da crise sanitaria, convergiu, temporariamente,
para o ambiente virtual, com transmissdes ao vivo. A Fundacgao realiza
diversos outros projetos ligados ao universo do livro e da leitura, com uma
expressiva agenda cultural na area de formacdo de professores e
mediadoresde leitura.

>



PUBLICACOES E SEUS AUTORES

Foram patrocinadas a publicacao direta de dois livros. O infantil "Quando as Flautas Descem as Montanhas", de
Miriam Delefrate Guedes, que apresentou ao publico sua obra infantojuvenil, com a participagao da designer
grafica Débora Barbieri e do ilustrador Rogério Coelho. “Quando as flautas descem as montanhas” retrata a
historia de Malowi, um menino inquieto, ansioso, em busca de aventuras e com uma relagcao muito proxima a avo —
que guarda um segredo, revelado ao longo da trama. Todos os elementos da obra sdo ficticios, com inspiragao real,
como por exemplo, o pais Afora, inspirado no continente africano.

Os livros "Café com Acgucar" exploram as histérias e conexdes do café e cana-de-agUcar com a cultura, economia e
sociedade brasileira. Como autoras, Adriana Silva, Lilian Rodrigues de Oliveira Rosa e Sandra R. Molina, iluminam
personagens desde os Reis do Café até os lideres do Proalcool, apresentando narrativas que humanizam a historia
do Brasil. O livro teve versdo reeditada em 2022, trazendo histdrias de escravidao, de politica e de trabalho,
personagensregionais e suas curiosidades.

PRECIOSA AGUA

Criancas de escolas publicas das cidades de
Guara e Sao Joaquim da Barra tiveram a
oportunidade de assistir ao teatro “Em busca da

MUSEU DA CANA

Ao conectar o publico jovem arica histéria do setor agucareiro,
0 Museu da Cana preserva tradigdes e avanga rumo ao futuro,
celebrando o legado da produgao de acgucar no Brasil. A

empresa apoia a iniciativa do Instituto Cultural Engenho
Central, via Lei de Incentivo a Cultura, do governo federal, em
gue empresas podem destinar parte do imposto de renda
devido parafomentariniciativas.

Gotinha Preciosa”, sobre a importancia da agua
esua preservacao.

As apresentacdes do projeto “Diverte Teatro
Viajante”, idealizado e promovido pela Ciéncia
Divertida, com patrocinio da Usina Alta Mogiana
e realizacdo do Ministério do Turismo. Foram 6
apresentacdes, com um enredo cativante e
cenario interativo, fazendo com que a plateia,
ajude nos experimentos e divirta-se com os
atores.

Localizado em Sertaozinho, € um marco histdrico construido
no inicio do século XX, situado no antigo Engenho Central.
Apds minuciosa estauracao, tornou-se o nucleo do museu,
abrigando uma maquinaria escocesa dos anos 1880 e
recontando a fascinante histéria da producao de agucar no
Brasil. O museu oferece exposicao permanente,
agendamento de visitas guiadas, exposi¢des temporarias e
atividades|udicas para criangas.




ARTE DA GINASTICA

O projeto social e esportivo denominado "Arte da Ginastica" tem como
objetivo ensinar os fundamentos da ginastica artistica, popularmente
conhecido como ginastica olimpica. Iniciado no final de 2019, a
segunda fase do projeto foi retomada no Sdo Joaquim Futebol Clube
"Espigao".

A participacdo ndo exige filiacdo ao clube e os alunos da fase anterior
tiveram prioridade na continuidade. O projeto foi patrocinado pela
empresa e realizado em Sao Joaquim da Barra, por meio da Lei Federal
delncentivoao Esporte.

EDUCACAO COM BASQUETE

Foram adquiridos materiais esportivos e uniformes para o Projeto
Estrelas do Amanh3, realizado na Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, uma ONG filantropica, que atende criangas e
adolescentes, através de acdes socioeducativas. Atendendo alunos de
4 a 17 anos, de ambos os sexos, ensina o basquete, uma modalidade
alinhadacomaculturadacidadede Franca.

Algumas atividades ocorreram remotamente, outras presencialmente
e, além do esporte, foram realizadas acdes para fortalecer os valores
cidadaos do projeto. Como outra forma de apoiar o basquete, no
periodo desse relatdrio, a empresa destinou patrocinio para a
capacitacao técnica da LNB - Liga Nacional de Basquete. Ambos os
patrocinios foram viabilizados pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

JuDd EM AGCAO
O projeto Judd em Acao utiliza o esporte como uma ferramenta
educacional,de formacdo e transformagao navida de criangcasde 4a12
anos.

A iniciativa é promovida pela Associagdo de Judd Corpore Sano, uma
entidade oficial filiada a Federagao Paulista e a Confederacao
Brasileira de Judé e acontece em vaérias cidades, por meio da Lei de
Incentivo ao Esporte. Para isso, conta com o patrocinio da Usina Alta
Mogiana, bem como de outras empresas, via Lei Federal de Incentivo
ao Esporte. Em Sao Joaquim da Barra, acontece no Sao Joaquim
Futebol Clube, duasvezes por semana.




ODS CONTIDOS NESSE CAPITULO

TRABALHODEGENTE CONSUMOE
ECRESCIMENTO 9 ENRAESTRUTIRA. 12 PRODUCAO
RESPONSAVEIS

INDUSTRIA INOVAGAQ



DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Instrumento estratégico para demonstrar o estagio da empresa no exercicio
da responsabilidade social, prestar contas de suas atividades e oferecer uma
visao geral de sua atuacao.

COIa bora do IF @ §_Salérios, Férias, 15° Salsrio, PPR, FGTS e Transporte

Impostos, Taxas, Contribuicdes e INSS

ca pitais Terceiro Royalties e Aluguéis

Colaboradores (Salarios, Férias, 13.Salario, PPR, FGTS e Transporte) 247.432
GOoVerno (mpostos, Taxas, Contribuicdes e INSS) 291.567
Capitais de Terceiros uros, royalties e Aluguéis) 35.543

Lucro Liquido Retido | " 599.914
_,; ,,,ga-sm




1. RECEITAS

1.1 Venda de Produtos

1.2 Revenda de Produtos

1.3 Venda de Energia Elétrica - cogeragao

1.4 Outras Receitas Operacionais

Total da Receita de Vendas

2. VALOR DOS INSUMOS

2.1 Insumos Utilizados (Produtos)

2.2 Insumos Utilizados (Revenda)

2.3 (Receitas) Despesas Operacionais e financeiras

Total dos Insumos Utilizados

3. VALOR ADICIONAL BRUTO

4. RETENCOES
4.1 Depreciacido e Amortizagiao

4.2 Impostos Diferidos / Exigibilidade Suspensa

Total das Retengoes

5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO

6.1 Receitas Financeiras

Total do Valor Adicionado Recebido em
Transferéncia

7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR

8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8.1 Colaboradores (Salarios, Férias, 13.Salario, PPR,
FGTS e Transp)

8.2 Governo (Impostos, Taxas, Contribuicoes e
INSS)

8.3 Capitais de terceiros (Juros, royalties e
aluguéis)

8.4 Lucro Liquido Retido

Total do Valor Adicionado Distribuido

31/mar/22 30/abr/21

1.870.605

593

96.994

1.091

1.969.283

605.994

197

(67.729)

538.462

1.430.821

137.703

158.057

295.760

1.135.061

6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

39.395

39.395

1.174.456

247.432

291.567

35.543

599.914

1.174.456

1.582.526

835

62.092

6.042

1.651.495

444.941

1.652

374.686

821.279

830.216

129.244

58.453

187.697

642.519

17.550

17.550

660.069

239.217

158.869

53.512

208.47

660.069



2021

1. Base de Calculo 30. abr. 2021

1.1 Receita liquida

1.2 Folha de Pagamento bruta

2. Indicadores Sociais Internos RS Milhares % Receita Liquida % Folha Pagto. Bruta

2.1 Encargos Sociais (FGTS) 12.944

2.2 Participagdes Colab.nos

Resultados sy

2.3 Alimentacgao 26.671

2.4 Saade 2.024

2.5 Seguranca e Medicina do Trabalho 2.843
2.6 Educacao e Treinamento 391

2.7 Transportes 7.839
2.8 Outros beneficios 252

3.1 Tributos 158.868
3.1.1 Federais ( Incluindo INSS ) 104.056
3.1.2 Estaduais 53.938
3.1.3 Municipais 874
3.2 Contribuigdes para a Sociedad 1.987

3.21 Educagao e Cultura -

3.2.2 Outros beneficios sociais 1.987

Total dos indicadores sociais externos 160.855

4.1 Investimentos em Meio Ambiente 213
4.1.1 Programas Ambientais 87
4.1.2 Outros Gastos/Invest. Ambientais 2.026

Total dos indicadores ambientais 213

Total Geral 227.466

0,85

0,76

013

0,19

10,46

3,55

0,06

0,13

0,13

10,59

4. Indicadores Ambientais RS Milhares % Receita Liquida % Folha Pagto. Bruta

6,94

6,18

14,30

1,52

021

4,20

0,14

34,58

8516

55,78

28,91

0,47

106

86,22

114

0,05

114

121,94



2022

1.1 Receita liquida

1.2 Folha de Pagamento bruta

2. Indicadores Sociais Internos RS Milhares % Receita Liquida % Folha Pagto. Bruta

2.1 Encargos Sociais (FGTS) 12.821

2.2 Participagdes Colab.nos

Resultados S
2.3 Alimentagao 26.763
2.4 Saude 1.888
2.5 Seguranga e Medicina do Trabalho 2574
2.6 Educagao e Treinamento 441
2.7 Transportes 6.373
2.8 Outros beneficios 312

3. Indicadores Sociais Externos R$ Milhares % Receita Liquida

3.1 Tributos 291,567
3.1.1 Federais (Incluindo INSS ) 225.847
3.1.2 Estaduais 64.970
3.1.3 Municipais 750
3.2 Contribui¢des para a Sociedad: 4.318
3.2.1 Educacgdo e Cultura 169
3.2.2 Outros beneficios sociais 4149

Total dos indicadores sociais externos 295.885

4. Indicadores Ambientais RS Milhares % Receita Liquida % Folha Pagto. Bruta

4.1 Investimentos em Meio Ambiente 806
4.1.1 Programas Ambientais 199
4.1.2 Outros Gastos/Invest. Ambientais 607

Total dos indicadores ambientais 806

Total Geral 369.579

16,59

12,85

0,25

0,01

0,24

16,84

6,52

1,04

13,61

0,96

0,16

37,06

% Folha Pagto. Bruta

148,22

114,81

33,03

038

2,20

0,09

2n

150,42

0,31

0,41

187,89
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