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INSTITUCIONAL

O Relatorio de Sustentabilidade da Usina Alta Mogiana é bianual e contempla
o periodo de 12 de maio de 2018 a 30 de abril de 2020. Sua publicagao reafirma
0 compromisso da empresa em manter a transparéncia das informagoes para
todos os publicos interessados, reforcando valores éticos e a busca de
solugdes sustentaveis, para prover energia renovavel, alimento e gerar valor
para o bem-estar dasociedade.
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Considerando o periodo
bienal do relatério, ao final do
qual eclodiu a pandemia do
coronavirus, a data de cada

imagem foi destacada para
que o leitor identifique os
cuidados complementares
adotados apos fevereiro de
2020.
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A Empresa I

A Usina Alta Mogiana destaca-se no cenario
sucroenergético do Brasil, movimenta a economia regional
e participa ativamente do desenvolvimento das
comunidades em que esta inserida. E definida por suas
relac6es de trabalho, modelos de plantio, colheita,
producdao e agbes socio-ambientais. Os pilares que
sustentam seus valores sdo: o respeito ao ser humano, o
comportamento ético, a viabilidade econ6mica e a
performance sustentavel.

O respeito pelos direitos humanos e no local de trabalho
torna-se parte do negdcio. Antes dos numeros, das
conquistas e dos méritos, vem a inovagao, a capacitacdo e o
desenvolvimento humano. Por isso, o constante
investimento em integragdao, motivacdo, treinamento e
também acdes de conscientizacdo acerca de saude, bem-
estar e na gestdo dos beneficios concedidos ao colaborador
e seus familiares.

Sua robusta drea agricola abrange 12 cidades e proporciona
a entrega de mais de 7.100.000 toneladas de cana para
processamento.

O parque industrial, instalado em S3o Joaquim da Barra,
interior de Sdo Paulo, é tido como referéncia para outras
empresas do segmento, possui capacidade anual para a
producdo de cerca de 13.000.000 sacas de acgucar, mais de
240.000.000 litros de etanol e energia cogerada de 280.000
Mwh.

INDICADORES SOCIAIS Immmmmm

2019 2020
N2 DE FUNCIONARIOS
3.767

3.875

FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA
188.239 192.520
IMPOSTOS E TAXAS PAGAS AO FISCO
176.661 205.920

TRANSPORTE DE PESSOAL
10.404 11.952

INVESTIMENTO EM ASSISTENCIA SOCIAL

4.318 4.994

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
10.764 15.448

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
1.692 1.956

Missao I
Produzir e comercializar alimentos e energia com
foco no mercado, satisfazendo os clientes e obtendo
rentabilidade adequada, através do trabalho eficaz

de todos.

Visao I
Definida como uma empresa de resultados, voltada
para o mercado e pessoas com vocac¢dao de
vanguarda técnica e de relacionamento ético
movida por:

-Uma estrutura simples e agil;

- Compromissos com os colaboradores e com sua
seguranga notrabalho;

-Compromissos com os clientes e parceiros;

- Compromissos de crescimento e perpetuagao da
empresa;

-Responsabilidade social e ambiental.
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Cliente

Criar, manter, satisfazer e
encantar clientes internos e
externos, pois eles sdo a razao
de serdaAlta Mogiana.

Seguranga, Limpeza e
Organizacao

Seguranga, limpeza e
organizagao estao presentes
em todas as atividades,
visando um bom desempenho
profissional e qualidade de
vidanotrabalho.

Respeito ao Colaborador

A Alta Mogiana considera
todo colaborador ser humano
digno, com direito a ser
ouvido e assistido, tendo sua
individualidade respeitada.
Por isso, a Empresa espera a
mesma relagao entre
colaboradores.

Valorizagdo do Trabalho

A Alta Mogiana valoriza a
criatividade e a iniciativa de
cada um, incentiva o trabalho
em equipe e proporciona aos
colaboradores oportunidades
de autodesenvolvimento.

Honestidade

Atitudes praticadas pela Alta
Mogiana e por seus
colaboradores dentro ou fora
da empresa, devem ser
dignas, transparentes e
coerentes.

Cooperacao

O comprometimento com a
integragdo e cooperagao
entre os colaboradores,
favorece o trabalho em
equipe, o que faz da Alta
Mogiana uma unidade forte,
coesa e competitiva.

Respeito ao Meio Ambiente
A preservagdo do meio
ambiente é uma
preocupag¢do constante em
todas as atividades
desenvolvidas pela empresa
e porseus colaboradores.

Perpetuacgao

A Alta Mogiana investe em
tecnologia e, com a
participacdao dos
colaboradores, busca
crescimento e
competitividade visando a
perpetuacaodaEmpresa.



HISTORIA

1983
Inicio das operagoes

Inicio das atividades da
Destilaria Alta Mogiana

1985
Primeira moagem de
matéria-prima

1991
Expansdo da produgdo
dedlcool

Inicio da produg¢do de
agucar

1995

Primeiras operacdes da
colheita mecanizada

1995
Primeira Exportacdo de
Acucar

1996
Primeiro carregamento de
agucarem bag

Certificagdo 1SO 9001

2001
Inicio do projeto Educando
para o Futuro

2002
Certificacdo ABRINQ

2002
Certificagcdo de Créditos de
Carbono

2002
Inicio da Exportac¢cdo de
Energia Elétrica

2003
Inauguragdo do viveiro de
mudas

2003
Certificacdo OHSAS 18001




2006

Programa Aprendiz

2008
Protocolo Etanol Verde

2010
Moagem de 6.000.000 de toneladas
decana

2010

Certificagdo 1SO 14001

2012

Bonsucro

vz 2 S|

2015

Nova sede para Gestdo de Beneficios
e Gestdo de Pessoas

2015
Recolhimento de palha

2017
Aulas de Musica no projeto
Educando para o Futuro

2017
Certificacdo Kosher

2018
Inaugurag¢do do Centro de
Operagdo Industrial

2020




PALAVRA DOS DIRETORE S

Nos tivemos numeros, em 2019, que apresentam
resultados cabais de uma safra realmente
robusta. Parabenizo a todos os colaboradores,
indistintamente.”

Luiz Octavio Junqueira Figueiredo, Diretor Superintendente
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Estou muito confiante na empresa e na equipe.
Tudo aquilo que a gente acha que é dificuldade
é oportunidade, temos um potencial enorme
em todas as dreas. O que faz a diferenga é a
atitude, é querer, é ter paixdo. A empresa esta
unida, esta comprometida e nés vamos chegar
muito longe. Fazer as coisas um pouquinho
melhor a cada dia, é uma questdo de atitude.”

Luiz Eduardo Junqueira Figueiredo, Diretor Superintendente Agroindustrial

s

Néo podemos deixar de acreditar numa empresa e
que apresenta resultados tdo brilhantes como
vocés apresentaram. NOs ainda teremos as
melhores safras da nossa vida pela frente.”

Luiz Gustavo Junqueira Figueiredo, Diretor Comercial
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PRODUTOS E
PRODUCAO




-‘ Cana-de-aguicar Agucar
Versatil, a graminia rica em Acucar destinado ao uso da
l/ sacarose é utilizada para a industria alimenticia. Entre (-\\’
producao de alimentos e nossos clientes estao ‘:.'.0,\
\ energia. fabricantes de biscoitos, ‘o:o:
\ chocolates, confeitos, .o°.
sorvetes, bebidas e outros. S

Etanol
Etanol hidratado,

combustivel para veiculos
automotores e etanol
anidro, adicionado a
gasolina.

Energia

Energia Elétrica a partir de
combustao da biomassa da
cana em caldeiras de alta
pressao, para consumo
proprio e exportacdo do
excedente.

Soja

A soja é um grao amplamente utilizado pela agroindustria de
alimentos. A Alta Mogiana é uma das maiores fornecedoras das
industrias esmagadoras regionais.

TABELA DE MOAGEM E PRODUGAO |

Moagem
(Toneladas)

Agucar Total 9.908.328,50 12.860.183,00

(Sacas de 50 Kg)
Etanol Total

(m?) 247.326,903 194.746,020

6.722.262,20 6.862.055,20

Geragao de Energia Total
(MWh) 449.472,399 466.455,710

Exportacao de Energia

(MWh) 281.646,656 288.768,361




RELACAO COM CLIENTES

Préemio Coca-cola

A empresa participou do Prémio Fornecedores de Agucar Coca-Cola por
8 anos e, em 7 deles, ganhou o reconhecimento em Primeiro Lugar,
destacando-se entre mais de 30 outros fornecedores de agulcar. Entre
0s rigorosos critérios estdao qualidade produtiva, respeito ao
colaborador, a comunidade e aos requisitos legais, de seguranca e
sustentabilidade.

E ‘ d-ezembro q

Diferencial: Certificacao Kosher

Atesta que os produtos alimenticios sao fabricados obedecendo
normas especificas que regem a dieta judaica ortodoxa. Reconhecido
mundialmente pelo alto nivel de exigéncia e controle, foi auditado por
membros da B.K.A. Comunidade Israelita Ortodoxa.

Auditorias de Cliente

Um relacionamento préximo e transparente com os clientes possibilita
uma atuacdo conjunta em beneficio da aplicacdo de politicas e
procedimentos que atuem preventivamente, ao invés de
corretivamente, priorizando o beneficio e seguranca do consumidor.



RELACAO COM FORNECEDORES

Parceria de Sucesso

O programa de reconhecimento tem o intuito de estreitar os lacos com
empresas fornecedoras de equipamentos e servicos exaltando a
afinidade entre as partes e fortalecendo o vinculo pessoal no ambiente
de negécios. Desde 2011, contemplou Dedini, Fermentec, Stab,
Comercial Marcelo Costa, TGM, Rio Grande, Siner, Fazanaro, Renk
Zanini, Chapini, Prolink, CPFL Energia, TESE, Revoltis, WEG, KSB e
Siemens.

Relacionamento com Fornecedores de Cana

A programacado de Encontros Técnicos com os Fornecedores de Cana-
de-Aclcar promove um ambiente de troca de experiéncias e,
principalmente, de cessdao de informacdes essenciais aos agricultores,
como o manejo de herbicidas e defensivos agricolas, prevencao de
incéndios, nutricdo e produtividade do canavial, com abordagem
tedrica e demonstracées em campo.

dezembro

Reconhecimento Betta

A empresa Betta Tecnologia completou 20 anos de relacionamento
profissional com a Usina Alta Mogiana na area de tecnologia da
informacdo e homenageou esse sélido vinculo.

Préemio Fermentec

O Prémio Exceléncia Fermentec, enaltece a qualidade dos trabalhos
realizados na Categoria Desempenho Analitico Quimico, especifico
paraanalises laboratoriais de unidades produtoras de acucar e etanol.



COMITES COLABORATIVOS

Comité Ambiental

Acompanhar os aspectos e impactos ambientais, bem como reutilizar,
reciclar e repensar sobre eles. Desenvolver uma ativa e constante
educacdao ambiental é o melhor meio para desenvolver uma
governanga ambiental, social e corporativa.

“aleaMbes
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Grupo de Acao 6S

Para aplicar conceitos de qualidade e aperfeicoar aspectos
como limpeza, organizacdo e padronizacdo, o Grupo de A¢ao 6S
esta em atividade ha 22 anos, atuando entre os colaboradores.

Educacao Financeira —w‘t"

A responsabilidade social deve apoiar a comunidade, mas
primeiro comega com o desenvolvimento dos préprios
colaboradores, incentivando sua evolucdao. O Grupo de
Educacdo Financeira é uma equipe voluntaria, que atua
disseminando essa cultura e compartilhando suas \\
ferramentas mais basicas. :




CERTIFICACOES DE QUALIDADE

Estruturar processos com base em padrdoes administrativos, ambientais, sociais e de governanga promove padrées
de qualidade valorizados internacionalmente e, mais que isso, garante, promove resultados sustentaveis.

OHS A'S 1.8 00 1. /5

Norma que adota requisitos laborais de um sistema de gestao de seguranca e saiide ocupacional.

1ISO 9001

Principal certificagdo para
sistemas de gestao da qualidade
em procedimentos, métricas,
instalagGes e servigos.

1ISO 14001y FSSC 22000

Sistema de gestdo ambiental
para desenvolver e implementar
praticas empresariais
sustentaveis.

Sistema de gestao da seguranga
na cadeia produtiva de
alimentos, compilagdao das
normas I1SO 22000 e ISO/TS
22002-1.

RENOVABIO Iy BONSUCRO s i EMPRESA AMIGA

Credenciamento da Politica
Nacional de Biocombustiveis, que
estabelece metas de
descarbonizagdao e producgao
estratégica de biocombustiveis.

E BONSUCRO EU-RED

Protocolo de producao
sustentavel de cana-de-agtcar e
seus produtos nas dimensoes do
desenvolvimento sustentavel:
social, ambiental e econémica.

DA CRIANCA

O Selo ABRINQ reconhece agoes
sociais de promogao e divulgacdo
dos direitos das criangas e
adolescentes.







PRATICAS TRABALHISTAS
E RELACOES HUMANAS
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INDICADORES LABORAIS -

As equipes sao aptas, engajadas e cada colaborador comprometido com os processos internos para alcangar a
perpetuagdo do negocio.

CORPO FUNCIONAL

Colaboradores ao final do periodo

Mulheres que trabalham na empresa

Cargos de chefia

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

De 0 a 20 anos
De 21 a 30 anos
De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos
De 51 a 60 anos

Acima dos 61 anos

ESCOLARIDADE

Analfabeto

Basico Incompleto

Fundamental Incompleto
Fundamental Completo

Médio Incompleto

Médio Completo
Superior Incompleto

Superior Completo

7%

TEMPO DE CASA 2020
14%
De 0 a 05 anos
De 06 a 10 anos

37%

De 16 a 20 anos

Acima de 20 anos

23%




CAPITAL HUMANO

Formacgdo e treinamento continuo sdo as ferramentas
para manter os mais competentes profissionais em nosso
guadro de colaboradores que seguem evoluindo com a
empresa. O respeito as relagdes éticas e a seguranca dos
colaboradores geram o comprometimento necessario ao

mutuo desenvolvimento.

s e Y el B B . G

RH CONECTA

Estar perto dos colaboradores e ouvi-los é um dos
exercicios primordiais do profissional de recursos
humanos. Com o intuito de resgatar esse elo, foilancado o
programa Conectados. Mediante o agendamento de
atendimentos pessoais, todos os colaboradores sdo
atendidos pela equipe de gestdo de pessoas e qualquer
assunto pode ser tratado livremente: sugestdes,
reclamacdes, denlncias, curiosidades ou mesmo dividas.

MULHERES I

Todos os colaboradores ocupam cargos em
condicdOes de total igualdade, mesmo aqueles que,
tradicionalmente, seriam os trabalhos masculinos.
Antes, prevalece a equidade, no sentido de
reconhecer necessidades diferenciadas e sua
valorizacdo com beneficios e eventos
personalizados, que enaltecem sua importancia na
organizacao.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER N

Dia 08 de margo comemora-se o Dia Internacional
da Mulher e, anualmente, a empresa faz questao de
homenagearatodas.

RECONHECIMENTO E VALORIZACAO

2019 2020

Comemoracao Anos Sem Acidentes
3.604 3.686

Café com Diretor
549 598

Dia Internacional da Mulher
384 366



Educacao Corporativa

Educacao Corporativa é um conjunto de praticas que uma empresa adota para promover a formagao continuada de
seus colaboradores, desenvolvendo suas competéncias e habilidades junto aos principios da organizacao.

Visa disseminar a gestao do conhecimento, no sentido de satisfazer a necessidade de habilidades especificas,
exigidas pelo mercado, atuando como complementagao aos cursos ministrados pelas instituicdes tradicionais de
ensino.

Aliniciativa da empresa de incentivo ao compartilhamento, estimula a troca de informacdes entre os colaboradores,
de modo que todos aprendam e evoluam uns com os outro gerando, destarte, a cultura de integracao, envolvendo
os colaboradores alocados nos mais diversos departamentos da empresa.

pL



RECONHECIMENTO FINANCEIRO I

PPR IS  PPR DISTRIBUIDO mssssss

O Programa de Participacdo de Resultados é o formato de

remuneracdo estratégica, adotado pela empresa como 2018 9.883

forma de premiar seus colaboradores, através de uma

bonificacdo, que tem como principal finalidade reter talento 2019 m
etornar os colaboradores mais motivados

Um instrumento de integracdo entre capital e trabalho, que 2020 15.448

promove a motivac¢do, além de promover a produtividade. Em milhares de reais

DESENVOLVIMENTO DE LIDERES 1

Lideranca Estrategica

Promover incetivo ao autoconhecimento e umalinha de lideranga que promova engajamento, desempenho e alta
performance.

Encontro de Donos do Negocio I

8 oM

ALTA'MOGIANA

Qr-« etanol « energia

Anualmente, o encontro de donos do negdcio reldne toda a gestdo da empresa para realinhar desafios para os
proximos periodos produtivos e também para comemorar objetivos alcancados, fomentar nossa energia em
evolucdo. Cada lider também é convidado para colaborar com criangas e idosos que desejam um presente de Natal
e ndotem condi¢des de comprar.

v
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Na edicdo 2019, o executivo Fabio DiGiacomo, engenheiro de gente, foi o palestrante convidado em um evento
construido para propor sinergia entre todos os gestores e a drea de gestao estratégica de pessoas.

Ao final do encontro, o comediante Roberto Edson, ofereceu um momento agradavel de descontracdo com o
humor leve e inteligente de seu personagem caipira, Chico Lorota.




JOVENS PROFISSIONAIS

Programa Trainee

Estratégia de absoluto sucesso, esse programa de desenvolvimento humano é,
muitas vezes, apontado como celeiro de nossas liderangas. Alunos do
penultimo ou ultimo ano nas diversas areas da engenharia aceleram o
desenvolvimento da carreira e ampliam a visdo de mercado, enquanto aplicam
seu conhecimento tedrico, com oportunidade de evolugdo consistente em suas

carreiras. g'

Aprendiz de Mecanico de Manutencao Industrial

Os alunos participantes aprendem e executam praticas de
manutencdo industrial, em ambiente compativel com a
habilidade técnica profissional desenvolvida pela parceria com
o SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
atualmente, listado entre os cinco maiores complexos de
educacao profissional do mundo.

Aprendiz de Mecanico de Manutencao Automotiva

- ; — O curso de Mecanico de Manutengao de Maquinas Agricolas e
> ; ‘ #& \eiculos Pesados tem nivel técnico e ensina aos futuros
w profissionais a manutengao preventiva e corretiva, utilizando

ferramentas e equipamentos com seguranca.

Aprendiz de Almoxarifado

A parceria da Usina Alta Mogiana com o SENAI é muito produtiva, cA parceria da Usina Alta Mogiana com o SENAI é muito
produtiva, colabora para o desenvolvimento profissional de colaboradores.. Desenvolvido para atender as mais diversas
necessidades profissionais de pessoas com deficiéncia, o Curso de Assistente Administrativo e Assistente de Almoxarifado
oferece integra¢do e oportunidade.



Acoes Cult

Proporciona um ambiente de trabalho saudavel e agradavel. No
campo as areas de vivéncia sdo bem equipadas com bebedouro
refrigerado, armario para acomodar as marmitas, e local destinado
para gozar do intervalo de almogo, com mesas e cadeiras. , proprias
para descanso. Em sua sede, possui um Restaurante com capacidade
para servir mais de 800 refeicdes diarias, cobrando um valor
simbdlico, subsidiado, além de uma varanda de jogos e biblioteca
interna permitindo acesso a cultura e entretenimento, durante os

intervalos.

=
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Acbes internas voltadas ao engajamento e valorizacdo das
pessoas, contribuem para o desenvolvimento profissional e
pessoal de cada colaborador. Assim, a Alta Mogiana incentiva o
trabalho em equipe, pautado na empatia e no respeito mutuo
entre seus profissionais.

Promove acgdes internas voltadas a valorizacdo do colaborador,
como Café com Diretor ou Almocgos Especiais, celebrando diversas
datas. Em comunicag¢do, foi implantado um aplicativo para
colaboradores, uma plataforma de comunicagdo mais agil e
transparente, para automatizar o compartilhamento de dados,
facilitando o acesso aos profissionais, via celular, a contetudos
informativos, documentos profissionais, consulta de holerite e
outros.




SAUDE E SEGURANCA

l’;\]{»\BENS 5 GERAGAO DE ENERGIA,

~ " INSTRUMENTAC;\O e OFICINA ELETRICA

por completarem 2 { anos sem acidentes com afastaments

24 Para nos, sua vida vale ourﬂ‘
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PRIMEIRO, O BEM-ESTAR

A saude e o bem-estar das equipes sdo primordiais. Atuar
na prevencdo e promog¢do da saude é mais do que
responder as doencgas ocupacionais ou acidentes diminui
0s riscos no ambiente de trabalho e melhora a qualidade
devidado colaborador.

Prevencao

Informacgdo e conhecimento sdo armas para a prevengao
de doencgas e estimulam diagndsticos mais precoces.
Sob a bandeira do Outubro Rosa e Novembro Azul
promove-se a informacdo, incentivando que os
colaboradores participem de agdes como vestirem-se
com as cores das causas, gerando engajamento para
promover a conscientiza¢do. Na pratica, as a¢cdes incluem
movimentacdo nas redes sociais, palestras de
profissionais da drea de salde e sorteio de prémios.

COLABORADORES VACINADOS

A vacina contra a Gripe é segura e eficaz para reduzir
casos mais graves e interna¢des associadas ao
agravamento de asma, bronquite, insuficiéncia cardiaca
ou do desenvolvimento de pneumonias, por isso a
empresa incentiva a vacina¢gao massiva entre
colaboradores e dependentes.




Reacao Semana da Saide I

O Grupo ReAcdo oferece acompanhamento No periodo abordado por esse relatério, foram
multiprofissional com médicos, enfermeiros, nutricionista, realizadas duas edicdes da semana da saude, que
psicélogo e educador fisico, para melhorar hébitos abrange atendimentos preventivos individualizados
nutricionais, incentivar praticas esportivas e acompanhar como aferi¢do de pressdo e glicemia e ainda palestras
exames clinicos e/ou complementares, aos colaboradores presenciais anuais, reunindo os colaboradores para
que necessitam adequar seu peso e melhorar a sua orientagdes de profissionais da saude e areas correlatas,
qualidade devida. tratando assuntos como a preveng¢ao de cancer,

diabetes e obesidade e, sempre que possivel,
Varias enfermidades estdo associadas a obesidade: provocando reflexdes sobre inteligéncia emocional e a
hipertens3o arterial, doengas cardiovasculares, diabetes... abordagem holistica da qualidade de vida,
Para ajudar os colaboradores na manutencao do peso ideal, considerando os pilares de sadde fisica, mental e
as Equipes de Medicina do Trabalho e Gestdo de Beneficios espiritual.

oferecem apoio multidisciplinar, através do grupo ReAcao.
Os participantes recebem acompanhamento profissional
em: nutricdo, psicologia, avaliacbes médicas, exames
ambulatoriais e laboratoriais além de parceria com
academia a precos promocionais.

PRATICAS DE SAUDE

Atendimentos odontologicos
3.031 1.064
Atendimentos médicos
2.214 1.988
Exames ocupacionais
5.887 5.015
Consultas ambulatoriais
2.530 4.708
Vacinados contra gripe e gripe H1N1
380 361
Programa Quali Vida (Controle PA/Peso - Glicemia)
< 460 385
‘ Vacinados contra tétano
455 483
Semana da Saide - Palestras
319 799
Palestras/ Treinamentos DST/AIDS
646 2.042
Palestras/ Treinamentos 12 Socorros
1.095 1.811



Gestao de Beneficios

O Departamento de Gestdo de Beneficios oferece,
gratuitamente, aos colaboradores e seus dependentes,
apoio assistencial; orienta e trabalha nas acdes
voltadas a prevencdo de doencas, riscos a saude e
tratamentos relacionados. Aplica, na pratica, o
conceito de orientar e apoiar as pessoas, seja em
momentos felizes como a chegada de um bebé ou em
adversidades.

Assim, colaboradores e dependentes encaminhados
para consulta e tratamentos de saude em outros
centros urbanos, podem receber apoio. Também é
aplicado um auxilio adicional de cestas basicas,
mediante solicita¢ao, aos colaboradores que recebem
beneficios previdenciarios ou auxilio-doenga.

A empresa intermedia a contrata¢do de prestagao de
servicos médicos, terapéuticos, hospitalares, em suas
multiplas especialidades; desde atengao primaria até
alta complexidade, objetivando facilitar o melhor
acesso, com o menor custo.

Sao conveniados diversos consultoérios, laboratérios,
dticas, clinicas de diagndstico por imagem, além de
inumeros profissionais da area de saude, como
psicélogos, psicopedagogos, fonoaudidlogos,
nutricionistas e terapeutas de diversas areas, entre
outros.

Atendimento Médico e Odontologico

O Departamento de Gestao de Beneficios prioriza o
um atendimento humanizado e possui em suas
dependéncias, uma moderna estrutura
ambulatorial, consultérios médicos e
odontolégico, onde sdo realizadas as consultas e
atendimentos, comandados por uma equipe de
profissionais de exceléncia, dedicados e
preparados.

Oferece atendimento gratuito em Clinica Geral e
nas especialidades de Cardiologia, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia.

Cirurgioes Dentistas oferecem atengao gratuita as
necessidades basicas de saude bucal. Estao
disponiveis tratamentos em restauragao, extragao,
RX, aplicacdo de fluor, limpeza e orientagées
preventivas.




Gestantes e Bebés

O acompanhamento e apoio ao pré-natal é oferecido
através de uma equipe técnica multidisciplinar
especializada, oferecendo informacdes essenciais a
gestante e ao nucleo familiar.

A empresa, no nascimento dos filhos de colaboradores,
presenteia a familia e o recém-nascido com o kit de bebé,
contendo mamadeira, banheira, fraldas e diversos outros
produtos de higiene.

Como forma de valorizacdo da familia, realiza o Curso de
Gestantes para colaboradoras e esposas de
colaboradores da empresa, oferecendo orientacées aos
casais sobre saude da mae e do bebé, amamentacdo e
demais cuidados com o recém-nascido.

Licenca Maternidade Estendida

A licenga maternidade de 120 dias é um direito de
todas as mulheres trabalhadoras, porém, esse
beneficio pode ser prorrogado através do
Programa Empresa Cidada. De acordo com a Lei
11.770, a licenga maternidade pode ser estendida
para 180 dias e, no periodo extra de 60 dias, o
saldrio-maternidade é assumido pela empresa e
nao pelo INSS (Instuto Nacional de Seguridade
Social), como acontece nos quatro meses de
afastamento padrao.

A adesdo ao programa nao é obrigatoria e a licenga
estendida é valida, exclusivamente, para as
organizagdoes cadastradas. Assim é possivel

oferecer a profissional o pagamento de sua
remuneragao integral nesse periodo.

A Usina Alta Mogiana é signataria do programa
Empresa Cidada desde 2013 e, desde entao, ja
beneficiou varias colaboradoras, de diversas areas.

BENEFICIOS

Participantes do Curso de Gestantes
42 57
Kits de bebé

Cestas basicas




Gestao da Seguranca

Promover um ambiente de trabalho onde as
potencialidades de seus colaboradores possam ser
plenamente desenvolvidas e alinhadas aos objetivos
estratégicos da empresa, de modo a garantir um padrao
de desenvolvimento sustentavel para a organizacdo e
paraas pessoas que a integram.

Dialogos de Seguranca Campanhas Preventivas IS

Concentrar abordagens e informagdes sobre riscos e Destacar datas que possam ser usadas para a
atitude preventiva é o foco do didlogo didrio de conscientizagdo como o dia nacional de prevencao ao
seguran¢a, uma ferramenta simples e poderosa que acidente de trabalho ou a semana do transito reforga
dedica atengao a troca de informagdes entre lideres e assuntos que sao cotidianamente tratados para
liderados para encontrar solugdes tendo o acidente incentivar colaboradores a minimizar situacdes de risco
zero como objetivo comum e trabalhando para que e manter aintegridade.
cada equipe forme sua prépria parceria, dindmica e

funcional. I

B —

Anos Sem Acidentes I

O programa anos sem acidentes promove dedicacdo a
meta do acidente zero, reconhecendo, coletivamente, o
empenho dos colaboradores que completam um periodo
sem acidentes com afastamento em suas estruturas.

SETORES RECORDISTAS - 2020

AUTOMACAO INDUSTRIAL 24 anos
GERACAO DE ENERGIA 24 anos
INSTRUMENTACAO 24 anos
LABORATORIOS DE QUALIDADE 24 anos
OFICINA ELETRICA 24 anos
REFEITORIO 17 anos




CIPA SIPAT I

A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes é formada Uma das a¢des mais reconhecidas da CIPA é a
por funcionarios eleitos e outros designados pelo Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de
empregador, com a responsabilidade de observar riscos Trabalho (SIPAT), que visa a conscientiza¢do dos

iminentes e promover formas de prevencéo. Atuam trabalhadores sobre a importancia da prevengdo
cotidianamente para a promog¢ao da salde e da seguranga .
aos acidentes de trabalho.

no ambiente de trabalho.

dezembro

Brigada de Emergéncia

Independente do ramo de atividade, todas as empresas
estdo sujeitas a emergéncias, como incéndios. A Brigada de
Emergéncia é um grupo formado por funciondrios da ¢
empresa, que voluntariamente se credenciam a participar I
das acGes de combate a incéndio e treinamentos para atuar l
em situagdes de perigo, tanto no salvamento como nos
primeiros socorros. E responsavel pelo treinamento de toda
a empresa para situagGes de evacuacdo e checagem de
equipamentos.

Com palestras e interagdo, é uma importante
ferramenta para informar sobre a seguranga e a
saude no ambiente de trabalho ou em casa. Uma
forma atrativa e interessante de abordar assuntos
de extrema importancia para a saude e o bem-estar
dos colaboradores.

PAME

PAME é a sigla de Plano de Auxilio Mutuo em Emergéncias.
Formado em 2011, em conjunto com as usinas Colorado e
Guaira, tem o compromisso de proteger vidas, organizar
acOesde

prevencdo e combaterincéndios, principalmente na area
rural. Conta com apoio da Defesa Civil, da Policia Ambiental,
da Policia Rodovidriae do Corpo de

Bombeiros, além de outras instituicdes.

A estrutura de combate e prevencdo de incéndios envolve
uma equipe de profissionais treinados, que conta com
caminhdGes-pipa localizados em pontos criticos, apoio de
outros veiculos utilitarios e cameras de monitoramento
estratégico, em um sistema de plantdoininterrupto.

dezembro
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PRATICAS INDUSTRIAIS
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\, Y : ! / No dia a dia da empresa, trabalhamos com o conceito de
- i ! economia circular, ou seja, 0s n0ssOs processos sao

baseados nos principios de reducdo, reutilizacdo e
recuperacdo de materiais.

Os recursos como a cana-de-agUcar e a dgua sdo
aproveitados em mais de um ciclo, com objetivo de extrair
as vantagens e beneficios desses recursos, evitar o
desperdicio e reduzir a quantidade de lixo. Para isso,
contamos com um sistema industrial integrado, que
consiste na gestdo dos recursos hidricos, energéticos e
dosresiduos.

Recursos Hidricos I

Ha um sistema de tratamento de fuligem com a finalidade
de recuperar e reaproveitar a d4gua oriundas da lavagem
de gases das caldeiras de biomassa e bagaco e da limpeza
das correntes e esteiras de cana-de-acucar. O tratamento
de agua em circuito fechado permite seu retorno para
Caldeira ou Moenda e, quando torna-se imprépria para
esse fim, é aplicada na dreaagricola.




PRATICAS AGRICOLAS

sustentdvel e seus processos, como a colheita 100%
mecanizada, bem como as ag¢des de recuperagao da
vegetacdo nativa tornaram-se essenciais.

A Alta Mogiana conquista respeito alinhando ;'"""“
responsabilidade ambiental e social, porisso a agricultura

I Automacao e Mecanizacao

A mecanizacao e automacado estao presentes no campo,
desde a plantagao de mudas, passando pela fertirrigacdo
do solo e, por fim, na colheita. Tornaram-se praticas de
investimento que incluem questdes ambientais, sociais e
de governanga corporativa, aplicadas ao cotidiano da
agricultura.

O aproveitamento da 4gua proveniente do uso industrial
é utilizada para a fertirrigacao, numa aplicacdo mista de
agua e vinhaca. O controle bioldgico de pragas possibilita
uma reducdo no uso de insumos agricolas, utilizando
ciclos naturais para exterminar pragas dos canaviais.

I Colheita Mecanizada

O método de colheita mecanizada, atinge a totalidade das
areas daempresa, o que proporciona alta produtividade e
seguranca, durante o trabalho no campo. O
processamento da matéria-prima sem queima beneficia
0 meio ambiente e previne possiveis interferéncias no
produtofinal.

A colheita mecanizada exige uma otimizacdo da logistica
de transporte da cana que reduza o tempo entre o corte e
o processamento. As tecnologias empregadas melhoram,
significativamente, a eficiéncia da producao.

I Rotacao de Culturas

A rotacdo de culturas consiste em alternar espécies
vegetais numa mesma area agricola. Bem planejado, o
sistema melhora as caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas do solo; auxilia no controle de plantas
daninhas, doencas e pragas; repGe matéria organica e
protege o solo daagao dos agentes climaticos.

A alta produtividade da soja, inserida nesse contexto,
coloca a Alta Mogiana entre os maiores produtores desse
alimento nanossaregido.




Programa de Adequacao ambientall
A protecao de nascentes e arecuperacao de matasciliares

é essencial para a preservacdo de recursos hidricos.
Manter a conservacdao, manejo e restauracao das
formacoes florestais remanescentes, de preservacado
permanente e nas areas de grande interesse ecolégico,
promove a adequacdo ambiental e legal, de cada
propriedade.

Com esse fim, a empresa mantém seu préprio viveiro de
mudas nativas, realiza o monitoramento da fauna e todo
0 manejo necessario nas areas restauradas.

Educacao Ambiental

Promover a conexdo entre as pessoas e a natureza,
despertando a percepgdao dos temas que impactam o
ambiente, ela estimula a tomada de a¢des com foco na
preservacdo e nasustentabilidade.

E constante a presenca de colaboradores da Alta Mogiana
como palestrantes em varios pdlos educacionais, com a
premissa de que compartilhar conhecimento é um dos

pilares para o desenvolvimento socioambiental e
também a abertura dos portées da empresa para alunos
gue desejem conhecer nossas acées ambientais e viveiro
de mudas.

Essa discussdao ndao deve acontecer somente nas salas de
aula, ao contrario, deve ter espaco em todos os locais
para a preservacao e conservacao do meio ambiente de
forma sustentavel, em processos por meio dos quais se
constroi valores e atitudes voltadas para a conservacao
do meioambiente.

)




Feira Cultural GIMA

A Gincana Intermunicipal pelo Meio Ambiente reune
escolas de Cristais Paulista, Franca, Patrocinio Paulista,
Sao José da Bela Vista, Pedregulho e Ribeirdo Corrente.
Ao longo de 11 anos, oferecendo protagonismo e
cuidando da comunidade rural na regido paulista da
Alta Mogiana, tradicional na producdo cafeeira,
conquistou uma maior estrutura.

Patrocinada pela Usina Alta Mogiana através do
Programa de Agdo Cultural do Estado de Sao Paulo, que
utiliza recursos do ICMS para o fomento de projetos
culturais, foi elevada ao status de Feira Cultural:
reunindo oficina de fotografia, contacdo de histdrias,
musica, danca e cidadania. Entre alunos, voluntarios,
organizadores e visitantes, movimentou 2.200 pessoas
aolongode4dias, na Fazenda Bom Jesus.

Prevencao de Incéndios

A tematica ambiental é uma constante, ja que estd
intrinsecamente relacionada as operacdes da
organizacdo. Por isso falar sobre prevencdo de
incéndios torna-se um trabalho tanto preventivo,
guanto cultural, em uma constante para evitar atitudes
derisco e denunciartodo e qualquer foco de incéndio.

Campanhas de conscientizagdo, prevencdo e combate

aos incéndios, alinhada a iniciativas de conscientizacdo
sdo realizadas pela empresa e envolvem parceiros
como o PAME e também as iniciativas da Associa¢do
Brasileira do Agronegdcio - ABAG, daregido de Ribeirdo
Preto, que também elabora conteldos educacionais
sobreotema.
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COMPROMISSO SOCI AL

Quando a sociedade ndo da conta de responder a complexidade dos problemas que emergem dos contextos
socioculturais, é hora de dar vazao a novas estratégias sociais para estruturar o crescimento individual e das
comunidades, principalmente a quem esteja em situagao de vulnerabilidade social. Para moldar o futuro é
preciso investir naformagao das novas geragoes.




LEITUR A 1

A leitura traz iniUmeros beneficios para a evolucdo do individuo e, quanto mais cedo essa pratica for fomentada, melhor.
O contato com os livros e suas histérias estimula o aprendizado, as relacGes afetivas, a capacidade de abstracdo, a
criatividade e desenvolve concentracao.

Fundacao do Livro e Leitura de RP

A Fundacdo do Livro e Leitura de Ribeirdo Preto é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, criada para

realizar a Feira Nacional do Livro da cidade e realiza outros projetos ligados ao universo do livro e da leitura com
publicacdes e uma expressiva agenda cultural na drea de formacao de professores e mediadores de leitura.

Cafée com Acucar

Escritos por trés mulheres: AdrianaSilva, Lilian Rodrigues de Oliveira
Rosa e Sandra R. Molina, os dois volumes contam a riquissima
trajetéria dos Reis do Café, aos lideres do Proalcool, com paradas
para narrativas sobre o cotidiano nas fazendas e nas usinas, as obras
iluminam ariquissima cultura daregiao de Ribeirdo Preto.

O Pescador de Sonhos

Patrocinada pela Usina Alta Mogiana, através da Lei de Incentivo a
Cultura, a obra foi publicada pela Fundacdo do Livro e Leitura de
Ribeirdo Preto. A histdria do livro, que se passa em uma cidade

ficticia chamada Sonho Feliz, foi escrita por Miriam Guedes e ) I
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Feira do Livro RP
Hoje, é realizada anualmente e considerada a segunda maior feira a céu
aberto do pais. O evento recepciona uma média de 180 mil visitantes por
edicao. A proposta atual compreende mais de 300 atividades, entre saldes
de ideias, conferéncias, palestras, mesas-redondas, oficinas, exposicao de
filmes, shows, espetaculos infantis, performances e contagées de historias.

Entre as atividades programadas para debater as diretrizes do tema da 192

edicao foi uma Conferéncia da ONU, com Niky Fabiancic (coordenador
g residente do Sistema das Nac¢des Unidas no Brasil) e Carlo Pereira (diretor
. executivo da Rede Brasil no Pacto Global da ONU) discutindo os ODS -
: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Feira do Livro de Sao Joaquim da Barra

Em S3o Joaquim da Barra, a Feira do Livro é realizada anualmente e a
ultima edicdo teve mais de 50 atra¢cdes. Com palestras, shows
musicais, dancas, pecas teatrais, contacao de histdrias, oficinas de
leituras e promove uma movimentacdo cultural ampla e incomum
gue é referéncia paraa microrregiao.




MUSICA

Todos os projetos buscam maximizar beneficios entregando oportunidades, através da educacdo e do
conhecimento, com foco em responsabilidade e desenvolvimento social... Compreender sua potencialidade na
formagdo humana e o comprometimento... Abrir espago para que os alunos possam se expressar e se comunicar
através dela, bem como promover experiéncias de apreciacdo e abordagem em seus varios contextos culturais e
histéricos...

ALMA - Academia Livre de Musica e Artes

Enquanto acdo cultural, iniciou suas atividades em agosto de 2014, nas
dependéncias do Centro Cultural Palace, no intuito de proporcionar a
criangas e adolescentes iniciados em artes, especialmente em musica,
a possibilidade de aperfeicoamento técnico, artistico e expressivo.
Hoje, sdo 350 alunos somando o nucleo de Ribeirdo Preto e regido com
nucleo 2, das cidades de Sao Joaquim da Barra e Guara.

Diversidade Erudita

A Orquestra Académica Jovem foi, desde a formacao do plano artistico
e pedagdgico inicial, uma peca considerada fundamental para o
funcionamento da Alma. As atividades da Academia sdo direcionadas
para a formacdo, fomento e difusdo da arte, gratuitamente. Além da
musica, expandiu sua atuagcdo com novos cursos, incluindo teatro,
dangainclusiva e ballet.

ALMA Nucleo 2

Em 2017, a Alma criou seu nucleo de formagdo musical em nivel
iniciante nas cidades de Sdo Joaquim da Barra e Guar3d, para alunos de
escolas publicas destas cidades. Realiza a musicalizagcdo infantil e
permite, até mesmo, preparar esses alunos para ingressar em nucleos
de formacdo avancada. Mais do que aprender a cantar ou tocar um
instrumento, a musica é um conjunto de linguagens numa soé
expressao.

Banda Marcial Guara

Com a doagdo para o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente do municipio de Guara, parte, parte do IR devido pela
empresa é empregado diretamente na regido e auxilia projetos que
asseguram ampla educacdo, amparo social e protecdo a infancia,
como a Banda Marcial que retoma a tradicdo paraincentivar o ensino
musical e senso de pertencimento entre as criancas e adolescentes
participantes.




Mausica Crianca de Sao Joaquim da Barra

O Projeto USP Musica-Crianca oferece aulas individuais de varios
instrumentos cldssicos, como piano, viola, violino, contrabaixo,
clarinete, flauta, trompete, trompa, trombone e tuba, além de aulas
coletivas de coral, teoria, orquestra e musica de camara para criancas
de 6 a 12 anos, para cerca de 200 alunos, no Centro Cultural Carlos
Alberto Nicolau.

Concerto de Natal

O Concerto de Natal da ALMA é considerado uma celebracdo, com o objetivo de unir os alunos, professores e
diretoria para encerrar o ano e ainda mostrar para a plateia e publico presente o potencial que o projeto desenvolve.

“O Concerto de Natal é tradicional pela magia desta época, por isso cada espetdculo com essa
temdtica tem como objetivo encantar o publico, apresentar musica de qualidade com um
repertdrio especifico para essa noite.”

Dulce Neves, presidente da Academia Livre de Musica de Artes

"Para a Usina Alta Mogiana, trazer este espetdculo é uma forma de presentear a populacéo com arte e cultura.
Pensar na origem do projeto Alma enquanto oportunidade de incentivar a formagdo de jovens talentos para a
musica erudita é um privilégio. Oferecer, gratuitamente, espetdculos de tamanha qualidade e produgdo apurada é
um orgulho para nds, enquanto patrocinadores. Acreditamos que o Natal deve ser celebrado em familia e essa é uma
Otima oportunidade."

Luiz Octavio Junqueira Figueiredo, diretor superintendente da Usina Alta Mogiana
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Os beneficios do esporte ultrapassa o limite do bem-estar fisico e tornam-se visiveis também a nivel educacional e
formativo para criangas, adolescentes e jovens. Por isso, had o trabalho de potencializar o alcance, atendendo o maior
nuimero de participantes possivel em cada modalidade.

Ténis

Além de investir em um projeto de valorizacdo social para a
comunidade local, ao incentivar a pratica do Ténis, irrestritamente a
guaisquer grupos sociais, a empresa incentiva que o legado desse
esporte se estenda e se popularize, cada vez mais.

Judo

Y . 7 . . ALTA MOGI/
A pratica abrange conceitos basicos para o desenvolvimento pessoal, NN
fisico e social, como disciplina, respeito, dedicacdo e estilo de vida
saudavel.

Futsal

Constréi o coletivismo, o respeito e a disciplina. Estimula
perspectivas individuais e coletivas e ainda explora as vivéncias de
derrotas e vitérias, no esporte e fora dele.

Natacao

Apresenta a importancia das praticas esportivas para o
desenvolvimento do trabalho em grupo e inclusao, aceitagdo social.
Oferece no¢des de companheirismo e solidariedade.

Ginastica Artistica

A modalidade mais recente, entre as apoiadas pela empresa, trabalha
autoestima, estimula habitos saudaveis e permite convivéncia com as ‘
diferencasinterpessoais. fevereiro




Educando para o Futuro

O Projeto Educando para o Futuro acontece desde 2001 para promover
diversidade de conhecimentos e interdisciplinaridade, com apoio da empresa,
para estimular o desenvolvimento sociocultural, apoiando as escolas.

E parte da responsabilidade social da empresa incentivar a participa¢do
voluntdria de alguns de seus profissionais, que aplicam o seu conhecimento
pessoal em beneficio direto da sociedade. Atualmente, a iniciativa beneficia 1.200
alunos em trés escolas: Creso Antonio Filetti e Sylvio Torquato Junqueira, de Sao
Joaquim da Barra e Adelaide Garnica, de Guara.

Por muitos anos as escolas do projeto Educando para o Futuro receberam
laboratdrios e aulas de informatica. Atualmente, a evolugdo dessa trajetdria
permite uma flexibilizacdo de temas e atendimento de necessidades das mais
variadas. Os alunos puderam conheger o Ténis de Mesa, através da doagao de
mesas as instituiges, que podem optar por incorporar esse aprendizado as aulas
de Educacgdo Fisica ou, como recreacao, incrementam o cotidiano escolar.

Por meio do projeto Educando para o Futuro, a ALMA ativou um segundo ntcleo
para oferecer aulas de iniciagdo musical em que siao atendidas cerca de 200
criangas, em cursos gratuitos semanais de canto coral, viola, violoncelo, violino,
flauta e clarinete.

Outra vertente, envolver outras empresas com a mesma preocupagao e postura,
permitiu que a tematica fosse ampliada e enriquecesse o cotidiano dos alunos. a
higiene bucal foi promovida pela parceria da Drogaria Santa Casa com a Curaprox
e a Condor, possibilitando que todas as criangas recebessem sua propria escova de
dente. Outro parceiro foi a Sicredi, que falou sobre educagdo financeira e
entregou gibis e cofrinhos para os alunos.

O més de outubro é dedicado as criangas, por isso, as atividades do projeto
Educando para o Futuro foram intensas. A tradicional gincana, promoveu
diversas atividades educativas e recreativas entre colaboradores
voluntarios e as criangas, de 07 a 11 anos. Foram 15 colaboradores
envolvidos e todos os alunos das escolas, ganharam bolas, refrigerantes e
picolés, além de, é claro, brincarem muito.

Para encerrar as atividades anuais, o Circo da Escola Adelaide Garnica, em
Guar3, foi um sucesso! O picadeiro esteve repleto de atragoes, palhaco, magico
e, ainda, a uma apresentacao de danga com as lindissimas alunas da parceira
Academia Eliete Buzzi. A escola foi toda decorada pela equipe de professores
que, também fizeram mascaras para cada aluno participar e entrar no clima da
brincadeira.

Em Sao Joaquim da Barra, com DJ, personagens e o musical Musica Cidada
Brasileira, também teve pipoca, algodao-doce, picolé e alegria! Na Escola
Creso Antonio Filetti, a parceria com a empresa completou 18 anos, um marco
histdrico e emocionante, coroado com musica, danca e alegria, em uma grande
festa de aniversario.
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RESULTADOS E ANALISES

Instrumento estratégico para demonstrar o estagio da empresa no exercicio da responsabilidade social, prestar
contas de suas atividades e oferecer umavisdo geral de sua atuagao.

- . DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Colaboradores

Salarios, Férias, 132 Salario, PPR, FGTS e Transporte

Lucro Liquido Retido
Capitais Terceiros

Royalties e Aluguéis

Governo

Impostos, Taxas, Contribuiges e INSS

Colaboradores (salarios, Férias, 13.salario, PPR, FGTS e Transporte) 247.649
GOVErno (impostos, Taxas, Contribuicoes e INSS) 205.920
Capitais de Terceiros (uros, Royalties e Aluguéis) 46.123

Lucro Liquido Retido (19.909)

Riqueza Gerada Distribuida 479.783




1.Receita 2019 2020

1.1 Venda de Produtos 1.043.890 1.290.571
1.2 Revenda de Produtos 165 145
1.3 Venda de Energia Elétrica - cogeragdo 78.032 95.863
1.4 Outras Receitas Operacionais 6.366 34.161
Total da Receita de Vendas 1.128.453 1.420.740
2.Valor dos Insumos 2019 2020
2.1 Insumos Utilizados (Produtos) 376.022 390.448
2.2 Insumos Utilizados (Revenda) 667 1.127
2.3 Despesas Operacionais 56.595 507.704
Total dos Insumos Utilizados 433.284 899.279
3. Valor Adicionado Bruto 2019 2020
695.169 521.461
4. Retencoes 2019 2020
4.1 Depreciagdao e Amortizagdo 138.023 135.455
4.2 Impostos Diferidos / Exigibilidade Suspensa 6.466 '71-793
Total das Retengdes 144.489 63.662
5. Valor Adicionado Liquido Produzido 2019 2020
550.680 457.799
6. Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 2019 2020
6.1 Receitas Financeiras 29.651 21.984
Total do Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 29.651 21.984
7. Valor Adicionado Total a Distribuir 2019 2020
580.331 479.783
8. Distribuicao do Valor Adicionado 2019 2020
8.1 Colaboradores (Saldrios, Férias, 13.Salario, PPR, FGTS e Transp) 238.316 247.649
8.2 Governo (Impostos, Taxas, Contribuicdes e INSS) 176.661 205.920
8.3 Capitais de terceiros (Juros, royalties e aluguéis) 42.802 46.123
8.4 Lucro Liquido Retido 122.552 -19.909
Total do Valor Adicionado Distribuido 580.331 479.783




1. Base de Calculo

1.1 Receita liquida
1.2 Folha de Pagamento bruta

2. Indicadores Sociais Internos

2.1 Encargos Sociais (FGTS)
2.2 Participagdes Colab.nos Resultados
2.3 Alimentacgao
2.4 Saude
2.5 Seguranga e Medicina do Trabalho
2.6 Educagdo e Treinamento
2.7 Transportes

2.8 Outros Beneficios

Total dos indicadores sociais internos

3. Indicadores Sociais Externos

3.1 Tributos
3.1.1 Federais (Incluindo INSS)
3.1.2 Estaduais
3.1.3 Municipais
3.2 Contribuigdes para a Sociedade
3.2.1 Educacdo e Cultura
3.2.2 Outros Beneficios Sociais

Total dos indicadores sociais internos

4. Indicadores Ambientais

4.1 Investimentos em Meio Ambiente
4.1.1 Programas Ambientais
4.1.2 Outros Gastos/Invest. Ambientais

Total dos indicadores ambientais

Total Geral

R$ Milhares

12.803
10.764

23.953
1.080

1.692
371
10.404
207
61.274

R$ Milhares

176.661
121.550

54.322
789

3.649

1.389

2.260
180.310

R$ Milhares

827
86

741
827

242.411

% Receita Liquida
1,30
1,10
2,44
0,11
0,17
0,04
1,06
0,02
6,24

% Receita Liquida

17,98

12,37
5,53
0,08
0,37
0,14
0,23

18,35

% Receita Liquida

0,09
0,01
0,08
0,09

24,68

982.263
188.239

% Folha de Pagto. Bruta

6,80
5,72
12,72
0,57
0,90
0,20
5,53
0,11
32,55

% Folha de Pagto. Bruta

93,85
64,57
28,86
0,42
1,94
0,74
1,20
95,79

% Folha de Pagto. Bruta

0,44
0,05
0,39
0,44

128,78




1.227.989
192.520

1. Base de Calculo

1.1 Receita liquida
1.2 Folha de Pagamento bruta

2. Indicadores Sociais Internos RS Milhares % Receita Liquida % Folha de Pagto. Bruta
2.1 Encargos Sociais (FGTS) 13.071 1,06 6,79
2.2 Participag®es Colab.nos Resultados 15.448 1,26 8,02
2.3 Alimentagdo 26.571 2,16 13,80
2.4 Sadde 1.325 0,11 0,69
2.5 Seguranga e Medicina do Trabalho 1.956 0,16 1,02
2.6 Educagdo e Treinamento 363 0,03 0,19
2.7 Transportes 11.952 0,97 6,21
2.8 Outros Beneficios 212 oyoz 0,11
Total dos indicadores sociais internos 70.898 5,77 36,83
3. Indicadores Sociais Externos RS Milhares % Receita Liquida % Folha de Pagto. Bruta
3.1 Tributos 205.920 16,77 106,96
3.1.1 Federais (Incluindo INSS) 136.948 11,15 71,13
3.1.2 Estaduais 67.991 5,54 35,32
3.1.3 Municipais 981 0,08 0,51
3.2 Contribuig¢Ges para a Sociedade 3.137 0,26 1,63
3.2.1 Educacdo e Cultura 966 0,08 0,50
3.2.2 Outros Beneficios Sociais 2.171 0718 1,13
Total dos indicadores sociais internos 209.057 17,03 108,59
4. Indicadores Ambientais RS Milhares % Receita Liquida % Folha de Pagto. Bruta
4.1 Investimentos em Meio Ambiente 2.025 0,17 1,05
4.1.1 Programas Ambientais 110 0,01 0,06
4.1.2 Outros Gastos/Invest. Ambientais 1.915 0,16 0,99
Total dos indicadores ambientais 2.025 0;17 1,05
Total Geral 281.980 22;97 m
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