Relatdrio igualdade salarial

Em estrita observancia a Lei n°14.611 de 04 de julho de 2023, 3 Portaria MTE n°3.714 e o Decreto n°11.795/2023, e
alinhados ao compromisso da empresa em promover praticas de inclusao e diversidade, estamos
disponibilizando orelatdériode igualdade salarial da Usina Alta Mogiana.

Para maisinformacdes sobre as iniciativas e politicas voltadas para a diversidade e inclusao, recomendamos a
consulta aos Relatdérios de Responsabilidade Social ja disponibilizados, que oferecem uma visao abrangente
de nossos esforcos e progressos nesta area importante.

O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em
containformacgdes do e-social de 2022.

Qualquer alteracao subsequente no relatério sera prontamente revisado e atualizado no site da empresa,
demonstrando, desse modo, N0sso compromisso continuo com a precisao € a transparéncia de nossos dados,
em conformidade com as orientacdes dos 6rgaos governamentais.

Sdo Joaquim da Barra, 31 de marco de 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 81,8% do recebido pelos homensla o salario médio equivalia a 76,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



